2023 YILI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

T . P . . . 5Ili O-Igek
UNIVERSITE YONETIMI VE ORGANIZASYONU
1| Bolumde/Programda yoneticilerin genel tutum ve yaklasimlari olumludur. 3,83
) idari isler (ek ders formu teslimi, evrak alimi ve teslimi, pasaport ¢ikartma, hasta sevk kagidi gibi) zamaninda 379
gerceklestirilmektedir. !
3| Ozliik islemlerine iliskin konularda ilgili birimlerle kolaylikla iletisim kurulmaktadir. 3,63
4 | Fakultede/Yuksekokulda yoneticilerin genel tutum ve yaklasimlari olumludur. 3,56
5 [Bolimde/Programda akademik konularda planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiimi saglanmaktadir. 3,53
6 | Akademik personelin unvanlari ile kadrolari uyumludur. 3,44
7 | Akademisyenlerin segilme/atanma/ylikselmesinde objektif kriterler kullaniimaktadir. 3,37
8 | Universitemizde sorunlara ¢éziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yénetim yaklasimi benimsenmektedir. 3,19
9| Universitemizde akademik personel-idari personel arasindaki iletisim yeterlidir. 3,18
10| Akademik birimde ve birimler arasinda iletisim olanaklari yeterlidir. 3,15
11 | Universitemiz akademik personelinin is ve gérev tanimlari acikca yapilmistir. 3,15
12 | Bolimde/Programda gorevli akademik personel arasinda isbirligi ve dayanismayi arttirmak amaciyla faaliyetler diizenlenir. 3,08
13 | Universite yénetimince alinan kararlara akademik personelin katilimi saglanmaktadir. 3,01
14 | Universitemizde tanitim ve iletisim hizmetleri yeterlidir. 2,90
15 | Universitemizde akademik calismayi tesvik edici bir anlayis egemendir. 2,85
16 | Fakiltede/Yuksekokulda akademik konularda planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katihmi saglanmaktadir. 2,79
17 | Universitemizin kurumsallasma calismalari yeterlidir. 2,75
18| Birimimizdeki akademik personel sayisi yeterlidir. 2,60
19 | Fakiltede/Yuksekokulda gorevli akademik personel arasinda isbirligi ve dayanismayi arttirmak amaciyla faaliyetler diizenlenir. 2,60
AKADEMIK FAALIYETLER
20| Universitemizde BAP degerlendirme él¢iitleri objektiftir. 3,45




21| Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri tabanlari yeterlidir. 2,97
22| Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabiliyorum. 2,92
23| Universitemizde 6gretim elemanlarinin ders yiikii dengelidir. 2,83
24| Universitemizde arastirma yapanlari édiillendirici sistemler bulunmaktadir. 2,77
25| Universitemizde arastirma icin yeterli finansal destek saglanmaktadir. 2,20
26 | Uygulamali dersler ve bilimsel arastirmalar icin laboratuvar olanaklari yeterlidir. 2,07
27| Universitemizde yurtici ve yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin yeterli finansal destek saglanmaktadir. 2,07
FiZIKSEL KOSULLAR VE SOSYO-KULTUREL ALT YAPI

28| Yalova Universitesi akademik personeli olmaktan memnuniyet duymaktayim. 3,74
29| Kongre-toplanti salonlari/mekanlari yeterlidir. 3,41
30| Saghk hizmetleri yeterlidir. 3,38
31| Guvenlik hizmetleri yeterlidir. 3,33
32| Internet hizmetleri yeterlidir. 2,98
33| Bilgi-islem hizmetleri yeterlidir. 2,89
34| Ofis/bliro/odalarin fiziksel kosullari yeterlidir. 2,89
35| Personel servis imkanlari yeterlidir. 2,89
36 | Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2,70
37 | Dersliklerin fiziki niteligi yeterlidir. 2,65
38 | Yapim-onarim hizmetleri yeterlidir. 2,48
39 | Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,46
40 | Bilgisayar, yazici vb. arag-gerecler yeterlidir. 2,28
41 | Kiltlr ve sanat hizmetleri yeterlidir. 2,28
42 | Kantin hizmetleri yeterlidir. 2,30

Genel Memnuniyet Puani 2,96




ANKET HAKKINDA BIiLGILER

Anket baslangig tarihi 11.01.2024
Anket bitis tarihi 27.01.2024
Anket baslangig tarihinde UBS de tanimli bulunan akademik personel sayisi 800
Anketi bitiren akademik personel sayisi 197 (%24,6)
Anketi tamamlamayan akademik personel sayisi 33 (%4,1)
Anket yayin siiresince UBS sistemine giris yapmayan ve anketi erteleyen akademik personelin toplam sayisi 359 (%44,9)
Ankete katilmak istemeyen akademik personel sayisi 211 (%26,4)
GENEL MEMNUNIYET ORANI %59,2




