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YALOVA UNIVERSITESI
Kalite Hedefleri
+ Universitenin biitlin calisma alanlarinda, Kalite Yénetim Sistemi‘ni akademik ve

idari personele benimseterek uygulamada surekliligini saglamak,

+ Universitenin faaliyetlerinde etkinligi ve verimi yukselterek, ulusal ve
uluslararasi alanda guvenilen, sayg: duyulan ve tercih edilen bir
yuksekdgretim kurumu olmasini saglamak,

* Cagdas akademik programlaria, meslegine iliskin bilgi ve becerilerle donanmis,
sorun ¢bzme yetenegi gelismis, 6z gluveni yuksek, yenilige acik, girisimci, milli
kultdur ve degerlere saygil, sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmex,

" Egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetierini ¢agin gerektirdigi
duzeyde gergeklestirmek icin, akademik birimlerdeki gérevlilerin yeterlilik
ve yetkinlik duzeylerini ylkseltmexk,

" Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda, ihtiya¢ duyulan Ar-Ge
faaliyetlerini gelistirmek, lretilen bilgi ve edinilen tecrldbelerle topluma
hizmet etkinligini artirmak,

) Kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kurulusglarr ile yurdtdlen isbirliklerini, ortak
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini Ust duzeye ¢ikarmak,

Egitim-&gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri i¢in gerekli olan fiziki
alt yapi, alet-techizat ve finansman kaynaklarini gl¢lendirmek ,
Ogrencilere, akademik ve idari personele saglikli, huzurlu ve gtvenli
calisma ortamlarini gelistirmexk,
Universite mensuplarinin kuruma aidiyet duygusunu gliclendirmek ve
memnuniyet dldzeyini yukseltmexk,
Universite blnyesindeki butin slreclerde, cevre ve saghk bilincini
gelistirmeye yoénelik faaliyetlere hiz vermek,  konuya iliskin sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,
» Idari faaliyetlerin kalitesini artirmak, bu birimlerde calisaniarin yeterlilik «
N> ve yetkinliklerini yiikseltmek, -«

Universitenin biitin kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde kullaniimasini
saglayacak tedbirleri gelistirmek
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