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SUNUS

Yalova Universitesi Kalite Koordinatorliigii Birimi, Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli calismalari
gergeklestirmek, idari ve akademik birimler arasinda kalite calismalarini koordine etmekle gorevlidir.

Yalova Universitesi 2019 Mayis ayinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Dis
Degerlendirmeye tabi tutulmustur. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, 2019 Ekim ayinda Yalova Universitesi
Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunu (KDDGBR) kendi web sitesinde yayinlamistir.

Kalite Koordinasyon Birimi, kaliteye iligkin faaliyetlerini genellikle KDDGBR’da belirtilen Gelistirmeye A¢ik
Yonler’e yogunlastirmstir.

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak {izere fakiilteler ve yiiksekokullar ziyaret edilmis, birimlerin yoneticileri ve
boliim bagkanlart ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmstir. S6z konusu toplantilarda, ileriki donemlerde kalite
iyilestirme kapsaminda yapilmasi gereken calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

Idari personelin gerekli yetkinlige ulastirilmas1 yoniinde egitimler verilmistir. Akademik personel icin
Egitimcinin Egitimi kapsaminda egitimler gergeklestirilmistir.

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin {iniversitemizde yapilandirilmasina iligkin galismalara devam
edilmektedir. Kurum i¢i Kalite Degerlendirme Sistemi’nin yapilandirilmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmustir.

Kalite Koordinatorliigii Birimi’nin faaliyetleri, birimin web sitesinde diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Prof. Dr. M. Cahit ENSARI

Kalite Koordinatori
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l. GENEL BIiLGIiLER
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“Y.U. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi” Yalova Universitesi Senatosunun
02.08.2018 tarih ve 133 sayili toplantisinda, kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayili toplantisinda da “Y.U. Kalite Komisyonu” olusturulmustur.

Y.U. Kalite Komisyonu, 28.09.2018 tarihli ilk toplantisinda Kalite Koordinatériinii gorevlendirmistir.
Kalite Koordinatorii iki 6gretim iiyesini yardimci olarak belirlemistir.

Kalite Koordinatorliigiiniin talebi dogrultusunda, her akademik ve idari birim birer kalite temsilcisi
gorevlendirmistir. Akademik birimlerde de her Boliim/Program igin kalite temsilcisi belirlenmistir.

Yalova Universitesi “Kalite Politikas1” ve “Kalite Hedefleri”, Y.U. Kalite Komisyonunun 06.12.2018
tarihli toplantisinda goriisiilerek kabul edilmis ve liniversite web sitesinde yayinlanmaistir.

08.10.2019 tarihinde, Kalite Koordinatorliigii Birimi’ne bir Ogr. Gér. atanmistir.

A. MISYON VE ViZYON
MISYON

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere baglh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki saglayan
bir tiniversite olmaktir.

ViZYON

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir
iiniversite olmak.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Kalite Koordinatérliigii’ne iliskin gérev, yetki ve sorumluluklar, Y.U. Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi’nde belirtilmektedir.

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER
1. FIiZIKSEL YAPI

1.1. SOSYAL ALANLAR

Kalite Koordinatorliigii Birimi’nin sosyal alanlar1 bulunmamaktadir.

1.2. HIZMET ALANLARI
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1.2.1. Ofis Alanlar1

Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi
Sayist
Yonetim Ofisleri 1 55,52 2

Akademik Personel
Ofisleri

Idari Personel Ofisleri
Diger (belirtilecektir)
Toplam 1 55,52 2

Tablo 5: Ofis Alanlan
2. ORGUT YAPISI

Kalite Koordinatorii Prof. Dr. M. Cahit ENSARI
Koordinator Yardimcisi Dog¢. Dr. Mine AKSOY
Koordinator Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Fuat KOSANOGLU
Memur Ogr. Gor. Yasemin KORKUT

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

Kalite Koordinatérliigii Birimi, Yalova Universitesi Bilgi Sistemi’nden faydalanmaktadir.

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SISTEMLERI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Kalite Koordinatorliigii Birimi’nde kullanilan ve asagidaki tabloda gosterilen bilgisayarlar, Universite
Genel Sekreterligi taginir demirbas kayitlarinda bulunmaktadir.

Idari Amach Egitim Amagl
Masaiistii Bilgisayar 1
Diziistii Bilgisayar 1
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 2

Tablo 8: Bilgisayar Sayilart
3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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Kalite Koordinatorliigii Birimi’nde kullanilan ve agagidaki tabloda gdsterilen fotokopi makinesi,
Universite Genel Sekreterligi tasinir demirbas kayitlarinda bulunmaktadar.

Idari Amach Egitim Amach

Akilli Tahta
Projeksiyon 1
Tepegoz

Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi 1
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri

Ses Sistemi
Mikroskoplar
Ultrason Cihazi
DVD-ROM
Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk 1
Firewall
Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. PERSONEL SAYISI (Birim)

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 1

[dari Personel

TOPLAM 1

Tablo 10: Personel Sayilari
5.2. PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
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Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandig1 Katilan Personel ~ Personelin
~Konusu (Kurum I¢i/Kurum Dis1) ~ Sayit  Unvam

Etkili Konusma, ) ]

Diksiyon, Beden Kurum I¢i 2 1 Ogr. Gor.

Dili

Kurum . N
Kurum Igi 1 1 Ogr. Gor.

Kiiltiirii

Calisma

Hayatinda . )

Bireysel Kurum Igi 2 1 Ogr. Gor.

Farkliliklar ve

Onemi

Toplam 5 1

Tablo 11: Personelin Katildigi Egitimler
5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. DIGER HIiZMETLER

5.1.1. Gergeklestirilen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii
Sempozyum ve Kongre

Etkinligin Ad1

Konferans

Panel

Egitim Semineri 7 Egitimcinin Egitimi

Seminer 4 idari Personel Egitimi

Acik Oturum

Teknik Gezi

Sertifika Egitimleri, Kurslar

Toplam 11

Tablo 12: Gergeklestirilen Etkinlikler

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. PERFORMANS BiLGILERIi

5|Sayfa



2019 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERIi
1.1. YAYINLARLA ILiSKIN FAALIYET BILGILERI

Kalite Koordinatorligii Birimi’ne iligkin yayin bulunmamaktadir.

1.2. HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

2019 Yilinda Kalite Koordinatorliigii Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler asagida 6zet

halinde verilmektedir.

1) 2018 Yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Kalite Koordinatérliigii Birimi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlign ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin ortak caligmasi ile
hazirlandi. 28.02.2019 tarihli Senato toplantisinda goriisiilerek onaylanan KIDR, aymi tarihte
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) web sitesine yiiklendi.

2) 2018 yilina ait Ogrenci Universite Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi gergeklestirildi ve sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii

Birimi web sayfasinda yaymlandi.
3) 2018 Giiz Dénemine ait Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi gerceklestirildi.

4) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan {iniversitemiz kalite calismalarina katkida
bulunmak {izere mentor olarak gorevlendirilen Prof. Dr. Oktem VARDAR, iiniversitemizi
25.03.2019 tarihinde ziyaret etti. Kalite Koordinatorliigii Birimi, gerceklestirilen iyilestirme ve
gelistirme faaliyetleri hakkinda 6zet bir sunum yapti. Kalite Komisyonu iiyeleri ve Kalite
Koordinatérliigii Birimi {iyeleriyle iki ayr1 toplant1 yapan Prof. Dr. Oktem VARDAR, Y.U. 2018
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hakkinda goriislerini bildirdi. Ayrica Universitelerde Kalite

Giivence Sistemi ve Kurumsal Dig Degerlendirme konular1 hakkinda deneyim ve tavsiyelerini iletti.

5) Kalite Koordinatérliigii Birimi iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) 25.04.2019
tarihinde Ankara’ da diizenledigi toplantiya katildi. Toplantida, “Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde
Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Reformlarimin Uygulanmas: ve Siirdiiriilebilmesi Projesi” hakkinda

bilgi verildi.
6) 2019 Bahar Dénemine ait Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi gergeklestirildi.

7) Kalite Koordinatorliigii Birimi tarafindan, Universitemizin akademik birim ydneticilerine
14.05.2019 tarihinde, idari birim yoneticilerine 15.05.2019 tarihinde “Kurumsal Dis

Degerlendirme” programi konusunda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirildi. Toplantilarda,
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Kurumsal Dis Degerlendirme programinin amaci, ana temalari, yontemi ve asamalart konusunda

bilgi verildi.

8) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gérevlendirilen Degerlendirme Takimi,
iiniversitemize Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsamindaki 6n ziyaretini, 20 Mayis 2019
tarihinde gergeklestirdi. Universite {ist yonetimi ile goriismelerde bulunan Degerlendirme Takim,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programinin amaci ve kapsami hakkinda bilgiler verdi. Kalite

Koordinatorliigii Birimi, 6n ziyarete iliskin hazirliklar1 organize etti.

9) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gorevlendirilen Degerlendirme Takimi, 17-
18-19 Haziran 2019 tarihlerinde, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda, Yalova
Universitesi saha ziyaretini gerceklestirdi. Degerlendirme Takimi, Yalova Universitesi’nin kalite
giivence, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim sistemi siireclerini degerlendirdi. Kalite
Koordinatorliigii Birimi, saha ziyarete iliskin hazirliklar1 organize etti ve {iniversitede

gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri hakkinda 6zet bir sunum yapti.

10) Kalite Koordinatérliigii Birimi iiyeleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) 23.07.2019
tarihinde Istanbul” da Medipol Universitesinde diizenledigi toplantiya katildi. YOKAK yéneticileri,
2019 yilinda tiniversitelerde gerceklestirilen Kurumsal Di1s Degerlendirme etkinlikleri hakkinda
bilgi verdi ve ileriki donemlerde {iniversitelerde yapilmasi gereken iyilestirme faaliyetleri hakkinda

Onerilerde bulundu.

11) 08.10.2019 tarihinde, 2019-2020 Akademik Yilmin ilk Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirildi. Kalite Koordinatorliigli Birimi, yaptigi sunumda Kurumsal D1s Degerlendirme Geri
Bildirim Raporunda (KDDGBR) belirtilen Gelistirmeye Agik Yonleri ozetledi. YOKAK
toplantilarinda giindeme getirilen konular ile 6ntimiizdeki donemlerde kalite iyilestirme kapsaminda

yapilmasi gereken konular hakkinda bilgi verdi.

12) 08.10.2019 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, “Kurum I¢i Kalite Degerlendirme Sistemi”

nin yapilandirilmasina ve 2020 yilindan itibaren uygulanmasina karar verildi.

13) 08.10.2019 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, yapilandirilmakta olan ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemine entegre edilmek {izere, Cevre Yénetim Sistemi (ISO 14001), is Saghigi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001), Enerji Yoénetim Sistemi (ISO 50001) ve Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (ISO 27001) ile ilgili ¢aligmalar yapmak tizere alt komisyonlarin kurulmasina

karar verildi.

14) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK), Yalova Universitesi’ne iliskin Kurumsal Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporunu (KDDGBR) web sitesinde yayinlamasindan sonra,

08.11.2019 tarihinde konuyla ilgili olarak, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
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Baskanlar, Sube Miidiirleri ve diger Idari Birim Yoneticilerinin katildig1 kalite bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirildi. KDDGBR’da belirtilen “Gelistirmeye Acik Yonler” ile oniimiizdeki

donemlerde kalite iyilestirme kapsaminda yapilmasi gereken konular hakkinda bilgi verildi.

15) Yalova Universitesine iliskin Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunun
(KDDGBR) YOKAK web sitesinde yayinlamasindan sonra, asagida belirtilen tarihlerde akademik
birimlere yonelik ziyaretler ve toplantilar yapildi. Toplantilar akademik birimlerin yoneticileri ve

boliim baskanlarinin katilimi ile gergeklestirildi.

05.11.2019 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

06.11.2019 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

06.11.2019 Hukuk Fakiiltesi

12.11.2019 Miihendislik Fakiiltesi

13.11.2019 Yalova Meslek Yiiksekokulu, Altinova Meslek Yiiksekokulu
13.11.2019 Islami ilimler Fakiiltesi

14.11.2019 Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu,
Termal Meslek Yiksekokulu

Toplantilarda yapilan sunumlarda, KDDGBR ‘da belirtilen “Gelistirmeye Ac¢ik Yonler” ve
ontimiizdeki donemlerde kalite iyilestirme konusunda akademik birimlerden beklenen galismalar

hakkinda bilgi verildi.

16) 05-14 Kasim 2019 tarihlerinde akademik birimlere yapilan ziyaretlerde, boliimlerin ve
akademik birimlerin hazirlayacaklar1 2019 yilina ait “Oz Degerlendirme Raporlari”m 16.12.2019
tarihine kadar Kalite Koordinatorliigii Birimine gondermeleri istendi. Gelen raporlarin

degerlendirilmesi devam etmektedir.

17) Kalite Koordinatérliigii Birimi iiyeleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) 23.12.2019
tarihinde Istanbul’da Marmara Universitesi’nde diizenledigi toplantiya katildi. YOKAK
yoneticileri, yeniden hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0)

ile D1g Degerlendirme konusunda planlanan yenilikler hakkinda bilgi verdiler.

18) Kalite Koordinatorliigii Birimi ve Personel Daire Baskanligi, tiniversite idari personelinin
gerekli yetkinlige ulastirilmas1 yoniinde egitimler organize edilmesini kararlastirdi. lk egitimler,

yaklagik 50 kisilik gruplar halinde 02- 03- 09- 10 Aralik 2019 tarihlerinde gerceklestirildi. Prof. Dr.
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Senay Yiiriir Karslioglu tarafindan verilen egitimlerde, “Kurum Kiiltiirii” ve “Calisma Hayatinda

Bireysel Farkliliklar ve Onemi” konulari islendi.

19) Kurumsal I¢ Degerlendirme olgiitleri arasinda yer alan, akademik personele yonelik
“Egitimcinin Egitimi” programi, Miihendislik Fakiiltesi akademik personeline verilen egitimlerle
baslatildi. Ilk egitim yaklasik 40 kisilik guruplar halinde 29.11.2019 ve 06.12.2019 tarihlerinde
gerceklestirildi. Ogr. Gor. Ezgi Sahin Sevdi tarafindan verilen egitimlerde “Etkili Konusma,
Diksiyon, Beden Dili” konular1 islendi. Egitimlere Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma

Gorevlisi kadrosunda bulunan akademisyenler katildu.

20) 16 ve 17 Aralik 2019 tarihlerinde, Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli igin, “Egitimcinin
Egitimi” programi kapsaminda yeni egitimler verildi. Prof. Dr. Senay Yiiriir Karslioglu tarafindan
verilen egitimlerde, “Kurum Kiiltiiri” ve “Calisma Hayatinda Bireysel Farkliliklar ve Onemi”

konulari islendi.

21) “Egitimcinin Egitimi” programina, farkli fakiiltelerin akademik personeli i¢in asagida belirtilen

tarihlerde devam edildi.
06.01.2020, Hukuk Fakiiltesi
07.01.2020, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
08.01.2020, Islami Ilimler Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU tarafindan verilen egitimlerde, “Kurum Kiiltiiri” ve

“Calisma Hayatinda Bireysel Farkliliklar ve Onemi” konulari islendi.

22) Kurum Kiiltiirii konusunda verilen egitimlerin sonunda, katilimcilardan Yalova Universitesi’nde
mevcut kurum kiiltiirii ve olmasi beklenen kurum kiiltiirii hakkinda yazili goriis bildirmeleri istendi.

Toplanan goriislerin degerlendirilmesi devam etmektedir.

23) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin {iniversitemizde yapilandirilmasina iligskin ¢aligmalar

devam etmektedir.

24) Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001), Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001),
Enerji Yonetim Sistemi (ISO 50001) ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001) ile ilgili
caligmalar yapmak tlizere Kalite Koordinatorliigii alt komisyonlari igin belirlenen adaylar Rektorlitk

Makaminin onayina sunuldu ve kabul edildi.

25) “Kurum I¢i Kalite Degerlendirme Sistemi”nin yapilandirilmas1 kapsaminda, i¢ Degerlendirici
kadrosunu olusturmak iizere akademik ve idari birimlerden aday onermeleri istendi. Onerilen

adaylara verilecek egitimden sonra basaril olanlar I¢ Degerlendirici olarak gérevlendirilecektir.
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26) 2019 yilina ait Ogrenci Universite Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi baslatildi. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi devam

etmektedir.

27) 2019 Giiz Dénemine ait Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi baslatildi. Anket sonuglarmin

degerlendirilmesi devam etmektedir.

28) Hedeflenen-Gergeklesen Akademik Faaliyetlere iliskin verilerin olusturulacak bilgisayar
programa dogrudan islenebilmesi icin Bilgi Islem Dairesi Baskanhgindan calisma istendi.

Programin yakin gelecekte faaliyete gecmesi beklenmektedir.

I1l.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A. GUCLU YONLERIMizZ

e “Y.U. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi’nin yiiriirliikte olmasi

o Kalite Koordinatorliigiiniin yetki, gorev ve sorumluluklarinin agikca belirlenmis
olmas1

e Kalite glivencesinin saglanmasinda gereken planlama, uygulama ve kontroliin
yapilmasi

e Kurum kalite giivence sistemine i¢ paydaslarin 6grenci memnuniyet anketi, akademik
personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi ile katilimi

o Kalite Koordinatorliigii faaliyetlerine iliskin bilgi ve haberlerin diizenli olarak web
sitesinde yayinlanmasi

e Kalite Koordinatorliigii faaliyetlerinde, kurum aidiyet duygusuna sahip, goniillii olarak

gorev iistlenen akademik ve idari personelin bulunmasi

B. ZAYIF YONLERIMIZ
e Universite genelinde kurum aidiyet duygusun yeterli diizeye yiikseltilmesi

e Universite genelinde kalite kiiltiirii kavraminin yeterli diizeye yiikseltilmesi

e Dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katiliminin saglanmasi

e Kalite gilivencesi sistemi konusunda, tiim akademik ve idari birimlerde 6nlem alma
mekanizmasinin yeterli diizeyde calistiriimasi

o Kalite Koordinatorliigii faaliyetlerine iliskin verilerin elektronik ortamda
kaydedilmesini ve saklanmasini saglayacak bilgisayar programinin gelistirilip devreye

alinmasi
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C. FIRSATLARIMIZ
e Verilen egitimlerle kurum aidiyeti ve kalite kiiltiirii kavramlarinin yeterli diizeye

ylikseltilmesi saglanabilecektir.

e Gerek akademik, gerek idari kadroda bulunan personelin ¢ogunlukla geng yasta
olmasi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin daha hizli ger¢eklesmesini
saglayacaktir.

e Kalite faaliyetlerinde goniillii olarak caligmak isteyen akademik ve idari personelin
bulunmasi 6nemli bir avantajdir.

o Kalite faaliyetlerine yeterli diizeyde katilanlara pozitif destek saglama, tesvik edici

unsure olabilecektir.

D. TEHDITLERIMIZ
e Kalite konusunda yapilan faaliyetleri 6nemsemiyen ve ¢evresini olumsuz etkileyen

akademik ve idari personelin bulunmasi

e Kalite Koordinatorliigli Biriminin kendisine ait blitce 6deneginin bulunmamasi

E. DEGERLENDIRME

e Universitemiz, May1s 2019°da Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Dig
Degerlendirmeye tabi tutulmustur. Kurumsal Di1s Degerlendirme Geri Bildirim Raporu
dogrultusunda kalite caligsmalar1 devam etmektedir.

e Giiglii oldugumuz konular, yapilacak gelistirmelerle daha etkin hale getirilecektir.

e Gelistirmeye acik yonler (zayif yonler) iyilestirme faaliyetleri ile yeterli diizeye

yiukseltilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e Kurumsal Di1s Degerlendirme Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen gelistirmeye agik
yoOnler konusunda iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

e Universite biinyesinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

e IS0 9001-2015 Standardi’na uygun Kalite Yonetim Sistemi yapilandirma ¢aligmalari
devam etmektedir.

e llerleyen donemlerde akademik ve idari kadrolara ihtiya¢ duyulan egitimler
verilecektir.
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e Kalite Koordinatorliigii faaliyetlerine iliskin verilerin elektronik ortamda

kaydedilmesini ve saklanmasini saglayacak program gelistirilecektir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Prof. Dr. M. Cahit ENSARI
Unvani : Kalite Koordinatérii
Telefonu : 53247502 06

Imza

12|Sayfa



2019 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  16.01.2020

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadr: Prof. Dr. M. Cahit ENSARI

Unvam . Kalite Koordinatori

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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