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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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1.1-Iletisim Bilgileri
Rektor Yardimeist  : Prof. Dr. Derya GUROY

Telefon No 10226 815 60 07
E-posta : dguroy@yalova.edu.tr
Adres : Yalova Universitesi Merkez Yerleske Cinarcik Yolu Uzeri 2. km.

Rektorliik Binas: 77200 YALOVA
1.2-Tarihsel Gelisim

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayil1, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile kurulmustur.

2018 yili itibariyle Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, islami Ilimler
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 28.06.2018/129 no’lu Senato Karari ile teklif edilen ve 25.01.2019 tarih
ve 30666 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 669 Sayili Karar ile kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 7 fakiilte; Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak {izere 2
Enstitii; Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Altinova Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik
Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller

Yiiksekokulu ile toplamda 15 akademik birimde egitim-6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagh

akademik birimler altinda; sekiz arastirma merkezi, alti boliim ve bes birim faaliyet gostermektedir.

Universitemiz idari faaliyetlerini ise i¢ denetim birimi, sekiz daire baskanligi, hukuk miisavirligi ve ti¢ birim

midirligi ile ylriitmektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagli girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki saglayan bir
tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz:Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir
tiniversite olmak.

Yalova Universitesinin Temel Degerleri;

Etik Degerlere Baglilik,

Bilimsellik,

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik,
Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik,
Kalite ve Estetik,

Sayg1 ve Sevgi,

Katilimeilik,

Ogrenci Odaklilik,

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 yillarim kapsayan Stratejik Planindan sonra yiiriirliige girmesi gereken 2018-2022
yillarim1 kapsayacak Stratejik Plan calismalarina, personellerden bir kisminin gorevden uzaklastirilmasindan
dolay1 saglikli calisilamayacaginin anlagilmasi ve planin is takviminde belirtilen siirelerde tamamlanmasinin
miimkiin olamayacaginin anlasilmasi nedeniyle Kalkinma Bakanligi’ndan 17.10.2016 tarih ve 51612028-371
sayitli yazimizla talep edilen 2019-2023 willarim kapsayan Stratejik Plan hazirlama teklifimiz Kalkinma
Bakanligi’nin 28.10.2016 tarih ve 78059895-045.01-E.446 sayili yazis1 ile kabul edilmis ve 2019-2023
yillarim kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak Universitemiz Senatosunun 06.12.2018/141 no’lu karari ile kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.
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Senatosunun 06.12.2018/141 no’lu karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Tablo 1. Yalova Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

SHI1.1

SA 1 SH1.2

Egitim ve 6gretimde kaliteyi,
fiziki ve teknik altyapi ile SH 1.3
destekleyerek, ulusal ve
uluslararasi alanda yeterlilige
ulagmak. SH 1.4

SHI.5

SH2.1

SA. 2 SH2.2

Nitelikli aragtirma faaliyetleriyle
ulusal ve uluslararas1 alanda

bilime katki saglamak. SH2.3

SH2.4
SA.3
SH3.1
Girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetinin etkinligini
artirarak, paydaslarimizla SH3.2
isbirligini gelistirmek.
SA. 4 Toplumun kalkinmasin SH4.1
desteklemek amaciyla yerel
ve bolgesel biiyiimeye katki SH 4.2
saglayacak faaliyetleri
gelistirmek. SH 43
SA.S SH 5.1
Y 6netimde stirekli
tyllestirmelerle SH5.2
kurumsal gelisimi ve personel
baghligim gii¢lendirerek, ulusal
ve uluslararasi boyutta taninir SH 5.3

hale gelmek.

1.4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim ve ogretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile
destekleyerek, ulusal ve uluslararas1 alanda yeterlilige
ulagmak.

Egitim ve Ogretimin niteligini artirarak, ulusal ve
uluslararasi boyutta kabul gérmek.

Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi ve degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi her y1l %20
artirtlacaktir.

Uzaktan egitim ile uygulamali egitim imkanlarim sayr ve
nitelik olarak artirmak.

Bilimsel yayinlar1 ulusal ve uluslararasi boyutta sayr ve
nitelik olarak artirmak.

Bilimsel aragtirma projelerini ulusal ve uluslararasi boyutta
say1 ve nitelik olarak artirmak.

Lisansiistii programlara yonelik arastirmalarin etkinligini
artirmak.

Bilimsel fiziki

gelistirmek

aragtirmalarin  beseri ve altyapisini

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari
artirilacaktir.

Girisimcilik ve yenilikgiligi tesvik ederek yayginlagmasini
saglamak

Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirarak toplum bilincini
gelistirmek

Bolgesel kalkinmayr destekleyecek uygulanabilir projeler
liretmek.

2023 yili sonuna kadar bolgenin yasam kalitesini artiracak
sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler yiirtitiilecektir.

Fiziki imkanlar ve kurum kaltiri gelistirilerek, personelin
aidiyet duygusu artirilacaktir.

Kurumsal gelisimi ve karar alma siireglerini desteklemek
amaciyla i¢ kontrol sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Paydaslar ile iligkiler gelistirilerek, tiniversitemizin ulusal
ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve marka degerini
olusturmak.

Yalova Universitesi'nde, 7 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hizmetleri sunulmaktadir. On lisans diizeyinde 48 program, lisans diizeyinde 21 boliim, lisansiistii diizeyde 11’

doktora olmak tizere 51 program bulunmaktadir.

FAKULTELERIMIZ
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Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (25.01.2019 tarih ve 30666 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 669 Sayil1 Karar)
Spor Bilimleri Fakiiltesi (25.01.2019 tarih ve 30666 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 669 Sayili Karar)

ENSTITULERIMIZ

e Fen Bilimleri Enstitiisii
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLARIMIZ

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

o Altinova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Termal Meslek Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiiksekokulu

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Tiirk Dili Bolimi

Enformatik Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Giizel Sanatlar Boliimii

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Tablo 2. Akademik Birimlerde Bulunan B6liimler/Programlar
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Fakiilteler

Meslek ¥iksekokullar

Miihe ndislik Fakiite si

End istri Mihend igi

Ener ji Sistermeri Mihends ligi

Kimy s ve Sireg Mihends igi

Folimer Mihendis liji

Ules trma Mihendis i

Sanat ve Tasarm Fakiilte si

Itz im Sanatlan

Yalova iktisadi ve id. Bil. Fak.

Cals me Bronomis ive Endlstri ligkieri

Calis me Bronomis ive Endlstri ligkieri| 2 &)

lkts at

ktsat{ 20, )

i letme

ks letrre { 2.06r |

ks letme | Ingilizce )

I letme { Ingilizce ) Uolp | Le=ds Beckett)

Sos yal Hzmet

Sos yal Hizmet { 2 Gr. )

Ulis leraras 1 lskiler { hgilzee )

falowva Meslek Yiik.

Hukuk Fakiitesi Hukuk As cilic
islami llimler Fakiiltesi is |smillimler { Arspca ) Bilgis syar Programailii
Bilgis ayar Mihendis ligi Bilgis ayar Programaiil 2.08.)

Deniz Ulsstrma ve iglEImE

Deniz Ulsstrms ve b letme | 204 )

Deniz ve Limsn k letmecilji

Deniz ve Liman b letmeciliji (204 )

klimendirme ve Sofutme Teknolgjis i

Lastix ve FAastic Teknobjisi

Merina ve Y at ks letmeciligi

Merina ve Y at ks letmecilii (i)

Fararlsma

Fazarlama (2.0 )

Feyzsjve Sis Bitkieri

Sivi Savunma ve itfaiyecil (Eiek)

Sivi Savunma ve ttfaiyeciic (Kz)

Teks til Teknokijisi

Teks til Teknebjii (204 )

Turizmve Otel i;-lEtrrE igi

Turizmve Otel kletmeciligi(2.08.)

U|us |araras 1 Ticaret ve Finans

Enstitiiler

Akademik Birim

Béliim /Program

Fen Bilim leri Enstitiisi

Bilyis ayar Mihendis ligi | Doktora )

Bigis sy Mihends ligi { Tezli)

Biks im Teknolojieri{ Tezsiz | { ZDE,U 1

Endiistri Mihendis igi[ Tezli)

Enerji Sistemier Mihends i | Tezi )

Armutlu Mes lek Yiik.

Gida Kalite Kontrold ve Anslizi

Gida Kalite Kontrold ve Analizi | Zfﬁr.'-

Gida Teknolojs i

Gida Teknolofsi (2.08r)

Hakla Iis kiler ve Tantim

Loj tic

Su Urinleri

Su Urinler ks leme Teknolojis i

Turizmve Otel kletmeciligi

Enerji'f Gnetimi( Tezsiz ) ( 2.0 .)

Kimya ve Sirec Mihendk ligi | Doitora )

Kimya ve Srec Mihendk ligi | Tezli

Mihendis i ¥ enetimi | Tezs g | { 2200 )

Folimes Mihendis liji | Doctora )

Polimer Mihendis i { Tezli)

Pulimer Mihendis i { Tezs iz ) { 2.G8r. )

Sosyal Bilim ler Enstitii si

Bankscilic ve Fnasman (Tezs iz) (2 Ofretm)

Calis ma Bionomis ive Endistri ligkieri{ Dokiora )

Bronomi{ Tezli)

Fek efe ve Cin Bilimleri | Doktors )

Fek efe ve Cin Bilimleri | Tezli )

Iletis im Sanatlan | Tezli )

Ilets im Sanatlsn | Tezs iz | (2 Gfretim)

insan Kaynaklari ve Calsma liskileri | Tezli )

Ginarcik Meslek Yik.

Adslet

Adalet{ 20d. )

Birc Yénetim ve Yonetici Ask tanl

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis tan i {208 )

Cocuk Gelig imi

Cocuk Gelig imi { 2.58r.)

Medya ve ilets im

Wedy s ve lets im{ 2 Ogretim)

Wuhasebe ve Vergi Uygulbmsalan

Orel Givenli ve Korume

Czel Givenlic ve Koruma [ 20r. )

SosyalHizmetler

SesyalHizmetler (205 )

‘Yerel Yonetimer

‘Yerel Yonetimer | 208 )

insan Kaynaklar ve Cal gk, { Tezsiz) (2. Gir)

s lam Ares trmalar 1| Arspga ) { Doktora )

islamAra;-tlrrElan.’ Arapca ) | Tezli )

s letme | Doktora )

Termal Meslek Yiik.

Fizyoterapi

Ik ve Acil'f ardim

Saflic Kurumbr ks letmecilgi

‘Yash Bakmi

s letme | Tezli)

kletme | Tezs iz ) (2. Ofretim)

ks letrre | hgilzce) (Tezli)

Kamu Hukuku { Tezs iz ) {2.08r)
1 i ¥

Kamu Hukuku | Tezli)

Wuhas ebe ve Finans man {Tezlj

Ozel Huluk { Tezli)

Gzel Hukuk ( Tezs iz)

Sos yal Hzmet | Doktora |

Sos yal Hzmet | Tezli)

Sos yal Hizmet | Tezli) { 2.84r.)

Scsyal Hzmet | Tezs e ) (2. Ofretim)

Sos sl Hizmet Kurumbr Y an. ( Tezsiz ) (2.0r)

5o yal Folitka | Tezli)

Temel ks Brn Bilimleri | Doktors )

Temel I Bm Bilimieri  Tezli )

Temel s Bm Bilimleri { Arapcs) { Doktors)

Termel k bm Bilimleri {Arapes) | Tezli)

Uhs lararas 1 Fin. Rap. ve Den. {Tezsiz ) { 2. Gr)

Ulis lraras 1 liskiler { Doktora )

Ulis leraras 1 liskiler { Tezli )

UILE-IararasliIi;-(iler [ Tezsiz) {2.00r.)

Ul loraras | Parasal Bronomi | Tezsiz ) {2 Gfr)

Ulus lararas | Ticaret { Tezsiz ) (2.08r.)

Ulus lararas i Ticaret ve Fnans men | Doktora |

Ulus lararas i Ticaret ve Fnansmen | Tezli)

Uretim'Yénetimi ve Pazarlama (Tezl

'y Bnetim Crganiz asyon | Tezlhi)

Tablo 3. Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar:
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Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 488 565 1053
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1. Ogretim 990 874 1864
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2. Ogretim 636 636 1272
Islami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 230 140 370
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 659 988 1647
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 91 89 180
FAKULTELER TOPLAM 6386
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 65 119 184
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Fen Bilimleri Enstitiisti Doktora 16 12 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 255 445 700
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 26 60 86
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 59 91 150
ENSTITULER TOPLAM 1148
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 331 227 558
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 654 413 1067
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 496 359 855
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 424 199 623
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 705 1445 2150
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 263 738 1001
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM 6254
GENEL TOPLAM 13.788
Tablo 4. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Hdisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. (:)gretim 256 261 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 5
Islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 106 106 16
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 273 273 41
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim - - -
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. (:)gretim 15 20 3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 5
GENEL TOPLAM 660 5

Tablo 5. Uluslararas1 Ogrenci Sayist

32 112 144

Tablo 6. Engelli Ogrenci Sayist

On Lisans 2 6 8 - 2 2 2 8 10
Lisans 5 1 6 3




Programlari
Toplam 7 7 14 3 2 5 10 9 19

Tablo 7. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Endiistri Mithendisligi
Enerji Sistemleri Miithendisligi
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)
Toplam

A==
1
- = =N

1.5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
1. YUBITAM-Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

2. YUCAM-Yalova Universitesi Uluslararas1 Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

3. YUSEM-Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

4. YUZEM-Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

5. YUGIM-Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

6. YUKAM-Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

7. Engelli Uygulama ve Arastirma Merkezi

8.YTOMER- Yalova Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Merkezi Arastirma Laboratuvari.

10. BAPKO- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

YUBITAM, Kamu, Universite ve Sanayi ekseninde galismalar yiiriitmekte olup, {iniversite-sanayi is birligini
gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisim saglayarak yeni projeler
iiretmek, uygulanabilir sonuglari ilgililere aktarmak, konuya iliskin damsmanlik hizmetleri vermektir.

YUCAM, uluslararast miizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ahlak anlayislari, birlikte yasama
imkanlarimin aragtirilmasi, sosyal ve i¢ catigsmalar, ekonomik catigmalar, savas sebepleri, orgiitlii siddet gibi
alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Merkez calisma alanlarini; Turkiye Calismalar1 Baskanligi, Komsu
Ulke Caligmalar1 Baskanligi, Yakin Bolge Caligmalart Baskanlhigi, Kitasal Calismalar Bagkanligi, Kiiresel
Calismalar Bagkanligi seklinde bes baglik altinda yiiriitmektedir.

YUCAM tarafindan,2010 yilindan itibaren Turkish Journal of The International Relations Dergisi ve Baris
Aragtirmalar1 ve Catigsma C6ztimleri Dergisi yayinlanmaktadir.

YUSEM, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmamn yam sira, kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili siireglerini gelistirmek; boylece bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek i¢i egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari,
onceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla faaliyette bulunmaktadir.

YUZEM, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
birinci ve ikinci ogretimde bazi derslerin uzaktan Ggretim yontemiyle verilmesi konularinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

YUGIM, girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle de kiigiik ve orta dlgekteki firmalar ile aile isletmeleri alaninda
bilimsel arastirma, uygulama, egitim, damigsmanlik ve dokiimantasyon c¢alismalari yapmakta, yillik is ve
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girisimcilik zirveleri ile is diinyasin1 6grencilerle bulusturmaktadir.

YUKAM, genel olarak iiniversitemizi kadin konusunda yapilan calismalarda temsil etmekte olup, kadinlara
iliskin her tirli ¢aligma, program ve proje baslatmak, yiirlitmek ve gelistirmek ve yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kadin aragtirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla ¢aligmalarim yiiriitmektedir.

ENGELLI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, Merkezimizin amaci, hem egitimine devam eden v
calisan tiim engelli bireylerin bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve
kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek olacak bilimsel arastirmalar ve etkinlikleri gergeklestirmek
ve konu ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara katki saglamaktir.

YTOMER yurt iginde Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amacryla yabancilara Tiirkge
Ogretmektir.

BAPKO, Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova Universitesi
aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma etkinliklerinin arttirilmasi, proje ¢aligsmalari sonucu
ortaya cikan uygulanabilir ve tilke ekonomisine katma degere sahip arastirma sonuglarinin patente déniismesinin
saglanmas1 amaciyla hizmet vermektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin bilimsel
faaliyetlerine yardimci olmak, iiniversite-sanayi igbirligini giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarimin analiz
ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen teknolojik arastirma projesi ile
kurulmustur.

Merkez Arastirma Laboratuvarinda Bulunan Alt Laboratuvarlar:

Yakit Laboratuvari,

Cevre Laboratuvari,

Goriintti ve Karakterizasyon Laboratuvari,
Mekanik Laboratuvari,

Malzeme Laboratuvari,

Tekstil Laboratuvari,

Proses Uretim Laboratuvari,
Enstriimantal Laboratuvari,

Proses Ekstriizyon Laboratuvart,

Nano Teknolojisi Laboratuvari.

Yalova Universitesi biinyesinde teknopark ve teknoloji transfer ofislerinin kurulmasma iliskin ¢aligmalar
baslatilmis, s6z konusu birimlerin kisa zamanda faaliyete gegirilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Tablo 8. Akademik ve Bilimsel Arastirmalar Siireci
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2.1 ic Kaynakh Bilimsel Arastirma Projeleri

2.1.1 ig
Kaynakh Proje
Bagwuru vé
Dederlendirme
Sareci

{1 Is Akasa)

Siireci

2.1.2 i
Kaynakh Proje
Yirdorme wve
Izleme Slred
(1 Ig Akig)

2.3 Proje Yonetimi Siireci

2.3.1 Praje
Yanetimi
Sdreci

(1 I5 Akasa)

2.5 Akademik Arastirmalar ve Yayin Siireci

2.5.1
Akademik
Yayin Sorec
(1 Ig Akegi)

2.7 Merkeri Arastinma I_a!:oratwaﬂ iglemberi

2.7.1 Kurum
Ici we Dugi
Amaliz ve
Ol
Hizmetleri
Siireci

(1 Is Akesi)

2.5.2 Soreli 2.5.3 Soreli
Yayin Gikartma § Yayin Ilemleri
Karan Islemleri | Sdreci

Siireci (1 15 Akisi)

(1 s Akisi)

Sirec

7.7 Ins Kaynakh Bilimsel Arastirma Projeleri

2.2.1 Cns
Kaynakh Proje
Bagwvur ve
Dederiendirme
Sdreci

(1 Is Akasi)

2.4 Sanai ve Fikr Miilkiyet Haklan Yonetim

2.4.1 Marka ve
Patent
Iglemieri
Saireci

{1 I5 Akags)

Siireci

2.2.2 Dng
Kaynakh Proje
Yirdorme wve
Izleme Sdreci
{1 Is Akast)

Siireci

2. Akademik ve Bilimsel Arastirmalar Siirec (8 Sirec, 21 Altsiirec)

2.6 Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarimn
Yonetilmesi Siireci

2.6.1 Misik
Kesme
Islemileri
Sireci

(1 Is Akist)

2.6.7 Oding
Verme
Isbemnleri
Sirec

(1 Is Akigi)

2.8 Arastirma Merkezlerinin Yonetimi Sibreci

2.8.1 Toplanty,
Organizasyon
Sireci

(1 I5 Akisi)

2.6.2 Tade
Alma Islemileri
Sureci

(1 15 akisi)

2.6.3 Sayim
Iglernleri
Slrec

(1 I5 akisi)

2.6.4
Kitiphanelerar
asi Isbirligi
Strec

(1 Is Akisi)

2.6.8
Kataloglama
Ishernleri
Sureci

(1 15 Alkisi)

2.8.2
Aragtirma
Merkezlerinin
Wibrnetirmd
Sureci

(1 15 Alkasi)

2.6.5 Raf
Hizmetler
Sireci

(1 Is Akag)

2.6.6 Uyelik
Iglernleri
Soreci

(1 Is akis)

2.6.9
Koleksiyon
Gelistirme
Slreci

(1 I5 Alkasi)

3. Biolgesel Kalkinmamn Desteklenmesi Siireci {2 Siirec, 6 Altsiirec)

3.1 Universite-Sanayi liskilerinin

3.1.1
Universite-
Samayi Isbirligi
Arayldz Sireci
(1 Is Aakisi)

Yonetilmesi Siirec

3.1.2
Teknopark
Islemileri
Sireci

(1 Is Akisi)

Tablo 9. Ar-Ge Siire¢ Tablosu

3.2 Sertifakal Egitim Programlamnmin

3.2.1

Sertifika/Semin

er Egitim
Programilan
Sdreci

({1 I5 Akagi)

3.2.2 Egitim
Frogramilarnirn
Hazilanmasi
v Yirdtiirmesi
Silreci

{1 I5 Akagi)

Yionetilmesi Sirec

3.2.3 I5 Birligi
i Protokod
Islemieri
Sireci

{1 I5 Akisa)

3.2.4
Editrmendik
Ucreti Odeme

Sdreci
{1 I5 Akaga)
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2.1.I¢  Kaynakli
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri Siireci

2.2. Dis

Aragtirma
Projeleri Siireci

2.3. Proje
Yonetimi Siireci
2.4. Smai ve
Fikri  Miilkiyet
Haklar1 Y 6netim
Stireci

2.5. Akademik
Arastirmalar ve
Yayin Stireci

2.6. Kiitiiphane
ve Bilgi
Kaynaklarinin

Y 6netilmesi
Siireci

2.7. Merkezi
Aragtirma
Laboratuvari
Islemleri Siireci

2.8. Arastirma
Merkezlerinin
Yonetimi Siireci

2.1.1.0¢  Kaynakh
Proje Bagvuru ve
Degerlendirme
Stireci

2.1.2. I¢ Kaynakh
Proje Ydriitme ve O
[zleme Siireci

2.2.1. Dis Kaynakli
Proje Bagvuru ve
Degerlendirme
Stireci

2.2.2. Di1s Kaynakli
Proje Ydriitme ve O
[zleme Siireci

2.3.1. Proje 0
Yo6netimi Siireci

2.4.1. Marka ve
Patent  Islemleri O
Stireci

2.5.1.  Akademik 0
Yayin Stireci

2.5.2. Stureli Yayin
Cikartma  Karar1 0
Islemleri Siireci
2.5.3. Sireli Yayin
Islemleri Siireci
2.6.1. Ilisik Kesme
Islemleri Siireci
26.2. fade Alma 0
Islemleri Siireci
2.63. Sayim 0
Islemleri Siireci
2.6.4.

Kiitiiphaneler arasi 0
Isbirligi Siireci

2.6.5. Raf
Hizmetleri Siireci
2.6.6. Uyelik 0
Islemleri Siireci
2.6.7. Odiing
Verme  lIslemleri 0
Siireci

2.6.8. Kataloglama 0
Islemleri Stireci
2.6.9. Koleksiyon
Gelistirme Siireci 0

1

2.7.1. Kurum I¢i ve
Dist  Analiz ve
Olgiim Hizmetleri
Stireci

2.8.1. Toplant,
Organizasyon 0
Stireci

2.8.2. Arastirma

12

10

12

10

11



Merkezlerinin 0 1 0 0 0
3.1. Universite- ¥ 9netimi3ivesdite-
Sanayi Sanayi Is birligi 1 1 2 2 0
Miskilerinin Arayiiz Siireci
Y 6netilmesi 3.1.2.  Teknopark
Stirect Islemleri Siireci
3.2.1.
Sertifika/Seminer
Egitim Programlari
Stireci
3.2.2. Egitim
Programlarinin
Hazirlanmas1 ~ ve
Yriitiilmesi Siireci
3.2.3 Is Birligi ve
Protokol Islemleri O 1 3 3 1
Siireci
3.2.4. Egitmenlik
Ucreti Odeme 0 1 3 2 1
Siireci

3.2.  Sertifikali
Egitim
Programlarinin

Y 6netilmesi
Siireci

1.6- Organizasyon Semasi
Yalova Universitesi organizasyon semas1 Universite web sayfasinda bulunmaktadir.

[L]http://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/organizsasyon-semasi

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1) Kalite Politikasi

Yalova Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve bu plandaki stratejik hedefleri, Universite Senatosunun
6.12.2018 tarih ve 141 sayili toplantisinda kabul edilerek, Ocak 2019 itibariyle yiirtirliige girmistir. Stratejik
planda 5 amag ve bunlarin altinda 17 hedef bulunmaktadir. Bu 17 hedefin altinda ise 77 performans gostergesi

mevcuttur.

Anahtar performans gostergeleri i¢in sorumlu birimler, yilbasi itibariyle UBYS’de yer alan Stratejik Plan
Islemleri modiiliine hedef gosterge girislerini yapmaktadir. Ayni birimler alt: aylik izleme periyotlari ile gosterge

sonuclarini sisteme girmektedir. Alt1 aylik periyotlar sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Plan

Izleme Raporu hazirlanmaktadir.
Yalova Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Hedefleri, Universite Kalite Komisyonunda goriisiilerek kabul

edilmistir. Kalite poli‘[ikas1[l1 ve kalite hedeﬂeri[i1 belgeleri Universitenin web sitesinde yayinlanmustir. Ayrica
akademik ve idari birimlerin ilan panolarinda da duyurulmaktadir.

Universitemizde ISO 9001- 2015 standardina uygun kalite yonetim sistemi yapilandirma ve uygulama
calismalarina baglanmistir. Kalite yonetim sistemine iligkin “Kalite E1 Kitab1” hazirlama ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

2019-2023 stratejik plan hazirlik c¢aligmalari kapsaminda belirlenen i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
yapilmigtir. Anket sonuglarinin analizi stratejik planda yer almaktadir.

Yalova Universitesi, uluslararasilasma kapsaminda farkli ulusal ve uluslararasi protokollere imza atmustir.
Ulusal bazda Farabi programu ile ilgili 53 protokol yapilmistir. Uluslararast protokoller kapsaminda 86
Erasmus, 22 Mevlana protokolii imzalanmig ve 32 tiniversite ile ikili anlasma yapilmustir.
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http://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/organizsasyon-semasi
http://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/organizsasyon-semasi
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/46/YALOVA_UNIVERSITESI_STRATEJIK_PLAN_2019_2023.pdf
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/9011/19343/kalite-politikasi.aspx
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/9012/19344/kalite-hedefleri.aspx

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerine onem vermektedir. Is birliklerini ortak kazanim ve
strdiriilebilirlik ¢ercevesinde yiiriitmeyi temel vizyon edinmistir ECHE(Erasmus Charter for Higher

Education) belgesini alinarak Uluslarasilasma Stratejisini hayata gec¢irmis bulunulmaktadir. Erasmus+
Programi; yiiksek6gretimde kaliteyi arttirmayi, yliksek6gretim kurumlarimin birbirleri ve is diinyasi ile ig
birligini giiglendirmeyi amaglamaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen Erasmus+ Programi
kapsaminda 6grencilerimiz ve personelimiz program iilkelerinde hareketlilige katilabilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve ikili igbirlikleri ¢ercevesinde 2018 yilinda 67 6grenci ve 15 personel Erasmus, 13
Ogrenci Farabi, 1 6grenci Mevlana ve 9 6grenci ikili anlagma degisim programlarindan yararlanmigtir. Erasmus
Hareketliligine iliskin siire¢ yiiriitiiliirken; Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari igin

5 6
El Kitabl[_1 , Farabi Degisim Programi’nin yiiriitiilmesinde Farabi Degisim Programi Ytjnetmelig{_1 ve Farabi

7
Degisim Programi Esas ve Usullerl[_1 ¢ergevesinde islem yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi’nda
gerceklestirilen hareketliliklerin  yiiriitilmesinde ise Mevlana Degisim Programi’na Iliskin Y 6netmelik

8] .
Hiikiimleri ~ dikkate alinmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri Stratejik Planindaki 5 ana amag
dikkate alinarak giincellenmistir.

Kurumsal hafizanin olusmasi i¢in akademik ve idari faaliyet verileri UBYS’ye kayit edilerek muhafaza
edilmektedir. S6z konusu verilere UBY S’den kolaylikla erisilmektedir.

cet @C4%B 1n. pdf'? sfvrsn—O

EE

http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6z1e%C5%9Fme-d%C3 %B6nemi-
v%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-1%C3%A7in-el-kitab%C4%B 1 .pdf?sfvrsn=0

https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller 1.pdf

EEE

https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf
2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi amaciyla, Yalova Universitesi Senatosunun 02.08.2018
tarih ve 133 sayili toplantisinda, Y.U. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi Yonergesi kabul edilerek

1 .
ylrirliige girmistir.[_1 Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayili toplantisinda da Y.U. Kalite Komisyonu

olusturulmustur.

Y.U. Kalite Komisyonu 28.09.2018 tarihli ilk toplantisinda kalite koordinatoriinii gorevlendirmistir. Kalite
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http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-program%C4%B1-dosyalar%C4%B1/eche-nedir--arzu-cet%C4%B1n.pdf?sfvrsn=0
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6zle%C5%9Fme-d%C3%B6nemi-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/46/YALOVA_UNIVERSITESI_STRATEJIK_PLAN_2019_2023.pdf
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/9011/19343/kalite-politikasi.aspx
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/9012/19344/kalite-hedefleri.aspx
http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-program%C4%B1-dosyalar%C4%B1/eche-nedir--arzu-cet%C4%B1n.pdf?sfvrsn=0
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6zle%C5%9Fme-d%C3%B6nemi-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/8788/18741/yonerge.aspx
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/8780/18749/kalite-komisyon-uyeleri.aspx

koordinat6rii ve iki yardimcisindan olusan Kalite Koordinatorliigii Birimi, Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmasi ve uygulanmasi ¢aligmalarina baglamistir.

Kalite Koordinatorliigiiniin talebi dogrultusunda, her akademik ve idari birim birer kalite temsilcisi
gorevlendirmistir. Akademik birimlerde de her Boliim/Program ig¢in kalite temsilcisi belirlenmistir. Kaliteye
iliskin  caligmalar, Kalite Koordinatorligi ~ Birimi ve kalite temsilcilerinin  katihmi  ile

3
y[irl'i‘u'ilmektedir.[_1 Boylece tim birimlerin katilimi / temsiliyeti saglanmaktadir. Ayrica 6zel konularda
calismalar yapmak iizere, kalite odakl1 alt komisyonlar kurulmustur (Or. Anket Hazirlama Komisyonu).

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigii Biriminin organizasyon yapilari, gorevleri, calisma usul ve
esaslari, Y.U. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii Yonergesinde belirtilmektedir. Kaliteye iliskin

faaliyetler, Kalite Koordinatorliigli web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagsmasi konusunda akademik ve idari birim kalite temsilcilerinin
destegi alinmaktadir. Bilgilendirme toplantilari, seminer, caligtay gibi etkinliklerle kalite kavraminin

yayginlastirilip benimsetilmesine ¢alisilmaktadir.

Universite 6grenci temsilcisi, Kalite Komisyonu {iyesi olarak toplantilara katilmaktadir. Ogrenci, akademik
personel ve idari personel memnuniyet anketlerinden saglanan veriler degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalarinda
dikkate alinmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim siireclerinde, yapilan anketler, calismalar ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. PUKO dongiisii heniiz istenilen diizeyde uygulanamamaktadir.

1
t http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/8 788/1874 1/yonerge.aspx
2
L2l http://www.yvalova.edu.tr/tr/icerik/8 780/18749/kalite-komisyon-uyeleri.aspx
3
bl http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/8785/18818/birim-temsilcileri.aspx
4
14 http://kalite.yalova.edu.tr/
http://kalite.yalova.edu.tr/tr/Page/IcerikListe/haberler

3) Paydas Katihm

Y.U. i¢ ve dis paydas listesi Stratejik Planda belirtilmektedir. 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar:
esnasinda Stratejik Planlama Ekibinin gergeklestirdigi beyin firtinasi sonucu, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
6nem ve etki diizeyine gore onceliklendirilmistir. Paydas 6nceliklendirme bilgileri Tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 10. Paydas Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ADI ic P‘;KDY?)%”S)IS D%ﬁfi o g%l ONCELIGi
Ogrenciler IC PAYDAS 4,93 4,93 24,30
Akademik Personel IC PAYDAS 48 4,93 23,66
Yiiksek Ogretim Kurulu DIS PAYDAS 4,46 4,4 19,62
Idari Personel IC PAYDAS 4,4 4,33 19,05
Yurtici ve Yurtdisi
Universiteler DIS PAYDAS 3,46 3,93 13,60
Sanayi
Kuruluslarl/isverenler DIS PAYDAS 3,46 3,46 11,97
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http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/8785/18818/birim-temsilcileri.aspx
http://kalite.yalova.edu.tr/
http://kalite.yalova.edu.tr/tr/Page/IcerikListe/haberler
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/8788/18741/yonerge.aspx
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Basm Yaym Organlan DIS PAYDAS 3,46 34 11,76
Universitelerarasi Kurul DIS PAYDAS 3,33 3,53 11,75
TUBITAK DIS PAYDAS 3,46 3,33 11,52
Yerel Yonetimler DIS PAYDAS 3,26 3,06 9,98
Strateji ve Biitce Baskanhg1 DIS PAYDAS 3,26 3 9,78
Hazine ve Maliye Bakanhgi DIS PAYDAS 2.8 3,33 9,32
Yerel Halk DIS PAYDAS 2,93 3,06 8,97
Mezunlar DIS PAYDAS 2,33 3,33 7,76
Hiikiimet DIS PAYDAS 24 3,13 7,51
Ogrenci Aileleri DIS PAYDAS 1,66 3,06 5,08
Sayistay DIS PAYDAS 1,33 3,33 4,43
Tedarikgiler DIS PAYDAS 3,06 1,06 3,24
Bilim Sanayi ve Teknoloji

Bakanhg DIS PAYDAS 2,86 2,6 7,44
Ulusal Ajans DIS PAYDAS 2.4 2.8 6,72
Genglik ve Spor Bakanhg1 DIS PAYDAS 2,53 24 6,07
Kredi ve Yurtlar Kurumu DIS PAYDAS 2,53 24 6,07
Meslek Odalan ve

saniiieing DIS PAYDAS 22 2,6 5,72
Valilik ve Kamu Kurumlan DIS PAYDAS 2,26 2,46 5,56
Milli Egitim Bakanhg DIS PAYDAS 2 2,73 5,46
KOSGEB DIS PAYDAS 2,26 2,26 511
Yasama ve Yargi Organlan DIS PAYDAS 2 2,33 4,66
Tirk Patent ve Marka

Kurumu DIS PAYDAS 1,66 2,26 3,75
Sosyal Giivenlik Kurumu DIS PAYDAS 1,86 1,86 3,46
Hizmet Alm S6zlesmesiyle

e DIS PAYDAS 1,66 2,06 3,42
OSYM DIS PAYDAS 2,26 1,2 2,71
Emekli Personel DIS PAYDAS 1,46 1,53 2,23
Kamu Thale Kurumu DIS PAYDAS 1,46 1,2 1,75
Bankalar DIS PAYDAS 1,46 1,06 1,55

Universitemiz i¢ paydaslarina yonelik periyodik olarak yapilan memnuniyet anketleri, boliim akademik kurul
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toplantilari, idari birim personel toplantilari ve ogretim elemanlar1 ile &grenciler arasinda danigmanlik
goriismeleri neticesinde i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir.

Universitemiz, dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) goriis ve
Onerilerini yapilan toplantilar, ziyaretler, protokoller, kariyer giinleri ve benzeri etkinler yoluyla almaktadir.

Paydaslarin sikayet ve onerileri Rektorliik iletisim Merkezine (RIMER) web sitesi kanaliyla iletilmektedir.

Universitemizde, mezun ogrencileri takip sistemi yapilandirilmistir. Sistemin uygulamaya almmasi igin
caligmalar devam etmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasanmi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda; ilgili 6gretim {iyeleri ile
boliim toplantilari, dekanliklar bazinda akademik kurul toplantilar1 ve rektorliik bazinda da senato toplantilari
yapilmaktadir. Ogretim elemamnin {iniversite dis paydas baglantilar1 ile edindigi tecriibeyi ders igeriklerine
yansitmasi, diger {iniversitelerin programlarinin incelenmesi ve diger iiniversiteler ile kurumlardaki akademik
personel ve arastirmacilarla bilgi aligverisi yapilmasi neticesinde ders programlari olusturulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri: Universiteye bagh fakiilte, enstitii ve meslek yiiksek okullarinda egitim-6gretim,
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigi'mn (YOK) Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri gergevesinde

. N ; 1
belirlenmektedir. Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Onlisans Egitim ve Ogretim Yt’)netmeligl[_1 ,
N 2 i [3]
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligll_1 , Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ve ilgili senato
41[5]
esaslarinda , kayit doneminden mezuniyet asamasina kadar tiim asamalar belirlenmistir.

Her dersin AKTS kredisi belirlenmis[i1 ve ilgili programlarda ilan edilmistir. Enstitiiler disinda egitim-6gretim
faaliyeti olan tiim akademik birimlerde 6grencilerin yapmis olduklart staj hareketlilikleri igin AKTS kredisi
belirlenmistir ve 6gretim planlarinda listelenerek toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin, bireysel veya grup calismasi ve literatiir takibi yapmalari,
laboratuvar ve proje derslerinde verinin analiz ve yorumlanmasinin yani sira deneyler tasarlayip yiirtitmeleri
tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin anabilim dallarinda yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer,

teknik gezi vb.) gorev almalar tesvik edilerek, aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Universite Y6netiminin, Yalova ili sektor temsilcileri ve diger dis paydaslarla yaptig1 toplantilarda onerilen, iki

yeni fakiiltenin (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi) ve Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
iki yeni boliimiin (Makine Miihendisligi Boliimii ve Insaat Miihendisligi Boliimii) agilmasi gergeklesmis ve adi
gecen birimlerde akademik ve idari kadrolarin olusturulmasina baslanmigti,. TERSAN A.S., Altinova
Belediyesi ve Yalova Universitesi’nin imzaladigi ortak protokol gergevesinde, gemi insaat ve denizcilik
sektorlerine yonelik, istihdam giivenceli Altinova MYO agilmasi kararlastirilmis  ve adi gegen birimde
akademik ve idari kadrolarin olusturulmasina baslanmistir. Altinova MYO programlarina iliskin ders

planlarimin tasarimi, gemi insaat ve denizcilik sektorlerinin katilimi ile yapilandirilacaktir.
1

H http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onetmelik/onlisans24092018.pdf
2

2 http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onetmelik/lisans2409201830545 .pdf

(98]

Bl http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onetmelik/Lisansustu_yonetmeliil8.09.2017-30184.pdf

14 http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onerge/tbesenatoesas29012019.pdf
51

http://sbe.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/mevzuat

6
lel http://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index

N |
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2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

YU biinyesinde her dénem sonunda 6grenci memnuniyetini 6lgmek adina anketler yapilmaktadir. Anket
analizleri Kalite Koordinasyon Birimi ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan ortaklasa yiiriitiilmekte ve
degerlendirilmektedir. 2018-2019 giiz dénemi anketleri tamamlanmis olup, Universitemiz internet sayfasinda
yayinlanmisgtir.

Ayrica dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) programlarin
giincellenmesi siirecine katilimini saglamak adina ¢aligmalar baglatilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, Ingilizce hazitlik programlari dénemsel olarak degerlendirilmekte,
iyilestirme ve gelistirme calismalari yapilmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

YU’de, 6grenci ders memnuniyet anketi, hedeflenen 6grenme ciktilarina ne derece ulasildigim 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Anket sonuclar1 ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilerek ders
programlarinda gerekli iyilestirme ve gelistirme calismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerden, bulunduklari
akademik donem iginde ders ¢iktilarina gore verilen egitim-6gretime gore hazirlanan sinav sorularim
cevaplamalar1 veya donem ddevlerini/projelerini hazirlamalari istenmektedir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencinin devamsizligi veya siava girmeyi engelleyen
hakli nedenler durumundaki diizenlemeler, mezuniyet kosullarina ait diizenlemeler On lisans Egitim ve

. 1 N 2 N
Ogretim Yénetmeligi[_l, Lisans Egitim ve Ogretim Ytinetmeligll_1 ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim

N K11
Yonetmeligi’nde ~ tammlanmustir.
Ogrencilerimiz igin akademik danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Donemine yeni baslayan her 6grenci icin,
akademik danigmanlik yapmak {izere bir 6gretim elemanmi belirlenmekte ve Ogrenciye egitimi siiresince

akademik danismanlik destegi verilmektedir.

Tiirkiye Havacihik ve Uzay Sanayi (TUSAS) ile Yalova Universitesi arasinda imzalanan protokol
dogrultusunda, Mithendislik Fakiiltesi 6grencilerine TUSAS ta staj yapma imkan1 saglanmistir.

Ogrencilere farkl1 disiplinleri tamima firsat1 veren segmeli derslere egitim programlarinda yer verilmektedir.
“Secmeli Ders Yonergesi” kisa zamanda vyiiriirliige sokularak Universitenin tiim akademik birimlerinde
uygulanacaktir.

Ogrencilerin sikdyet ve goriislerini kolaylikla iletebilmeleri amaci ile RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi)

kurulmustur. Ogrenciler RIMER’e Bl Universite web sitesinden ulasabilmektedirler.
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onetmelik/onlisans24092018.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onetmelik/lisans2409201830545.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onetmelik/Lisansustu yonetmeliil8.09.2017-30184.pdf

http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/OIDB/Orenci Danmanlk Yonergesi.PDF

EEEE

http://rimer.yalova.edu.tr/

4) Ogrencilﬁn Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

On lisans ve lisans diizeyinde dgrenci kabulleri Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonucuna gére OSYM
tarafindan veya Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina gére yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilen dgrenciler ise
uluslararas1 smav sonuglar1 veya devlet {iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Siavi (YOS)
sonuglarma gore yerlestirilmektedir. Ozel yetenek ve uluslararasi 6grenciler igin basvuru kriterleri ilgili
Yonerge ve Senato Esaslarina gore yiiriitiilmekte ve siire¢ resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Lisanstistii 6grencileri i¢in programlarin 6n kosullar1 (asgari lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, GRE,
yabanci dil puanlar1 vb.) resmi internet sayfasinda ilan etmekte, bu kosullar1 saglayan 6grenciler bilimsel

16/38


http://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/istihdam-guvenceli-meslek-yuksekokulu-icin-imzalar-atildi
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Yonetmelik/onlisans24092018.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Yonetmelik/lisans2409201830545.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Yonetmelik/Lisansustu_yonetmelii18.09.2017-30184.pdf
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/OIDB/Orenci_Danmanlk_Yonergesi.PDF
http://rimer.yalova.edu.tr/
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Yonetmelik/onlisans24092018.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Yonetmelik/lisans2409201830545.pdf
http://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Yonetmelik/Lisansustu_yonetmelii18.09.2017-30184.pdf
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/OIDB/Orenci_Danmanlk_Yonergesi.PDF
http://rimer.yalova.edu.tr/

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve ilgili senato

esaslarina gore programlara kabul edilmektedir

Fakilteler, enstitiiler, meslek yiiksek okullar1 ve boliimler tarafindan yeni Ggrencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve derslerin baglamasindan 6nce kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri igeren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir. Yabanci 6grenciler i¢in oryantasyon
programi ise Dis lliskiler Ofisi tarafinda yiiriitiilmektedir. Ayrica her dgrencinin program basarisinin ve
akademik gelisiminin takibi, bir akademik damsman tarafindan YU On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig

2
Uygulama Yonergesi’ne” ~ gore yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii 0grencilere, ilgili enstitiiye kayit yaptirdiklar1 zaman, ilgili anabilim dalindaki 6gretim tiyeleri
arasindan bir damgman atamasi yapilmaktadir. Atanan danismanlar &grencilerin basarisini ve akademik
geligsmesini takip etmektedir.

Basarili 6grencilerin kuruma/programa kazandirilmasi i¢in ise, ¢cevre lise 6grencilerine yonelik program tanitim
etkinlikleri yiiriitiilmektedir. Kariyer giinleri diizenlenerek &grencilerin Universitedeki boliimleri tammalar

saglanmaktadir.” =~ Ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerimize “kismi zamanli 6grenci ¢alisma bursu ” ve
“yemek bursu” saglanmaktadir. Bu burslardan yararlanmak isteyen 6grencilerimiz oncelikle Burs Bagvuru

4 .
Formunu[_1 doldurmaktadirlar. Universitemizde kurulmus olan burs komisyonlar: ile bagvuran &grenciler
puanlanmakta ve bu puanlamaya gore dgrencilere burs verilmektedir.

[5
Yatay/dikey gecisler™ -, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmus+ gibi
hareketlilik programlarini igeren dgrencilere ait 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi ve uygunluklarinin

6 . .
belirlemrnesini[_1 iceren tamiml siirecler ilgili YU Yonergeleri cergevesinde ve YU Senato Esaslarina gore ilgili
akademik birimler tarafindan yiritilmektedir. Yonergeler ve Senato Esaslari resmi internet

7
sayfasmda[_l_duyurulmaktadlr.
Basarili 6grenciler icin Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlari bulunmaktadir. Bu programlar YU Cift

Anadal ve Yandal Programi Yénergesineli1 uygun olarak yiriitiilmektedir. Cift anadalda, anadal lisans
programlarimni iistiin basartyla yiiriiten 6grenciler, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak tizere
Ogrenim gorebilmektedir. Yandal egitimi, bir lisans programina kayitl olan basarili 6grencilerin, istemeleri ve
gerekli sartlar1 saglamalar1 durumda; ilgi duyduklari bagka bir programda bilgilenmelerini saglamaktadir.
Yandal egitimini basar1 ile tamamlayan 6grencilere o dal ile ilgili bir sertifika verilmektedir. Ayrica kurum
ici/kurum dis1 yatay gegis imkanlari bulunmaktadir. flave olarak basarili ogrenciler Erasmus degisim
programiyla Avrupa iilkelerinde degisim anlasmalarindan yararlanabilmektedir.

Uluslararas1 protokoller ve ikili igbirlikleri ¢ergevesinde, 2018 yilinda 67 6grenci ve 15 personel Erasmus, 13
Ogrenci Farabi degisim programlarindan yararlanmistir. Erasmus Hareketliligine iliskin stire¢ yliriitiiliirken;

. 9
Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari I¢in El Kitab{_l, Farabi Degisim Programinin
[10]
ylriitiilmesinde Farabi Degisim Programi Y 6netmeligi ve Farabi Degisim Programi Esas ve
[11]
Usulleri~  ~_gergevesinde islem yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programinda gerceklestirilen hareketliliklerin

. 12]
yiirtitiilmesinde ise Mevlana Degisim Programina Iliskin Y6netmelik Hitkiimleri dikkate alinmaktadir.

1
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onerge/fbesenatoesas29012019.pdf

2
http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/OIDB/Orenci_Danmanlk Yonergesi.PDF

ve- yonetlcl asistanligi- bolumunun—karlyer— gunleri-19122018

[4]

http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/yonerge/Yatay geci Yonergesi Yenil9032015.pdf
[6]
[

http://oidb.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/Y % C3%B6netmelikler-2
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8
Llhtt ://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/142/Y onerge/CAP_ YONERGE.pdf

9
[_lhtt ://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6z1e% C5%9Fme-d%C3%B6nemi-
v%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-1%C3%A7in-el-kitab%C4%B 1 .pdf?sfvrsn=0

0
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf

[11]
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas usuller 1.pdf

[12] https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla YU de 12’si yabanci uyruklu olmak iizere
483 tam zamanl akademik personel istihdam edilmektedir. 31 Aralik 2018 itibari ile toplam 13.788 &grenci
egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Tablo11.2018 Yili Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilinmi

Doluluk Oranmna Gore istihdam Sekline Gore

Tam Yar1 Zamanli
Zamanl1
Profesor 41 28 1 70 70 -
Docent 35 84 11 130 130 -
Dr.Ogr.Uyesi 121 |50 |- 171 171 -
Ogretim | Ders Verecek 96
Gorevlisi
Uyg. Bilimler 9
129 120 290 290 -
36
Zorunlu Ortak Ders
Arastirma Gorevlisi 145 111 |- 256 256 -
Toplam 483 402 |32 917 917 0

Tablo 12.2018 Y1l Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 488 565 1053
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 990 874 1864
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 636 636 1272
Islami flimler Fakiiltesi 1. Ogretim 230 140 370
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 659 988 1647
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 91 89 180
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FAKULTELER TOPLAM 6386

Fen Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiksek Lisans 65 119 184
Fen Bilimleri Enstittsti Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Fen Bilimleri Enstittsti Doktora 16 12 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 255 445 700
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 26 60 86
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 59 91 150
ENSTITULER TOPLAM 1148
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 331 227 558
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 654 413 1067
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 496 359 855
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 424 199 623
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 705 1445 2150
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 263 738 1001

MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM 6254
GENEL TOPLAM 13.788

Lisans ve lisansiistii boliimlerde boliim derslerini verecek yeterli sayida, nitelikli akademik kadro bulunmakla
birlikte; 6grenci sayilarinin artmasi ve yeni programlarin agilmasi sebebiyle stratejik plan ¢ercevesinde yeni
kadrolara da ihtiya¢ duyulmaktadir.

YU’de egitim-6gretim kadrosunun atanmasina yonelik islemler Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Tlgili mevzuat gergevesinde is akis siireci kisaca soyle 6zetlenmektedir: 6gretim iiyeleri igin
ilgili akademik birim yonetim kurulu karari ile ihtiyaclar belirlenir. Talepler Universite yonetim kurulunda
degerlendirilir ve uygun bulunursa Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kadro kullanma izni istenir. Kadro
kullanma izni verilir ise Resmi Gazetede ilan edilir. ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bagvurular kabul
edilir. Ilgili yonetim kurulu tarafindan jiiri iyeleri tespit edilir ve bagvurular jiiri iiyelerine gonderilir. Gelen
raporlar profesor ve dogentler igin Universite yonetim kurulunda, doktor 6gretim iiyeleri igin ilgili akademik
birim yonetim kurulunda goriistilir. Atanmas1 uygun goriilen akademik personel i¢in alinan karar Rektorlitk
makamina gonderilir. Personel Daire Bagkanligi atama kararnamesini hazirlayarak, Rektoriin onayina sunar.
Onaydan ¢ikan kararnamelerin bir 6rnegi ilgilinin kadrosunun bulundugu birime gonderilir. Kararname ve tiim
yazigmalarin bir 6rnegi akademik personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

Ogretim eleman1 atama siireci ise su sekilde 6zetlenebilir: ilgili akademik birimin yonetim kurulu 6gretim
elemani ihtiyaglarim belirler. Talepler Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir, uygun bulunursa
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan kadro kullanma izni istenir. Kadro kullanma izni gelir ise Resmi
Gazete’de ilan edilir. Ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Personel Daire Baskanligi basvurular1 kabul
eder. Bagvurular ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari ile belirlenen jiirilere gonderilir. Jirilerin
degerlendirme sonucu, ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliir. Atanmasi uygun goriilen
akademik personel i¢in aliman karar Rektorlik makamina gonderilir. Personel Daire Baskanligi atama
kararnamesini hazirlayarak Rektoriin onayina sunar. Onaydan ¢ikan kararnamelerin bir 6rnegi ilgilinin
kadrosunun bulundugu birime génderilir. Kararname ve tiim yazigmalarin bir 6rnegi akademik personelin 6zliik
dosyasinda saklanir.

Y U’de bulunan 6gretim iiyeleri akademik uzmanlik alanlarina en uygun derslerde gérevlendirilmektedir. Konu,
ilgili bolim kurulu toplantisinda karara baglanmakta ve fakiilte kurulunda goriisiilerek uygun goriilenler
onaylanmaktadir. Ders igerigine uygun bir 6gretim iiyesi yok ise diger boliim, fakiilte veya {iniversitelerden
destek alinmaktadir.

Ilgili dersin igerigine ve kapsamina iliskin akademik uzmanlig: olan yetkin kisiler disaridan secilerek de davet
edilmektedir. Bu stireg, ilgili akademik birimlerin b6liim baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Disaridan
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ders vermek {izere belirlenen kisiler ist yazi ile dekanliklara ve enstitii miidirlitklerine bildirilir. Bildirilen
istekler akademik birimlerin yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra Rektorlitk makamina arz edilir. Personel
Daire Bagkanlig1 gorevlendirilecek 6gretim elemaninin tiniversitesine / kurumuna gérevlendirme teklif yazist
gonderir. Gorevlendirilecek Ogretim elemaninin iiniversitesinden / kurumundan gelen olur yazisina gore
gorevlendirme islemi tamamlanir.

YU akademik kadrosunun mesleki gelisimini tesvik edebilmek igin biitge olanaklar1 gercevesinde yurt igi ve
yurt dis1 gorevlendirmelerle konferanslara, seminerlere, sempozyumlara, fuarlara katilimlar1 desteklenir. Ayrica
bilimsel arastirma projeleri, diger {iniversitelerle ve kurumlarla is birligi yapmalar1 tesvik edilir.

Yartyll sonlarinda Ogrencilerle yapilan ders memnuniyet anketi ile egitim kadrosunun performansi
izlenebilmektedir. Akademik personelin alt1 aylik donemlerde (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) beyan ettigi
“Hedeflenen — Gergeklegsen Akademik Faaliyet” verileri ve yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlari ile egitim
kadrosunun performansi degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi adina “YU Akademik Yiikseltme ve

Atama Olgiitleri Yonergesi  yiiriirliige konularak yiikseltme ve atama kriterleri gelistirilip giincellenmistir.

1
H http://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/177/atanma olcutleri.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz merkez yerleskesinde, yonetim ve egitim-6gretim birimleri yamnda, farkli programlardaki cesitli
arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, merkezi kiitiphane, merkezi yemekhane, spor tesisleri (acik hali
saha, voleybol sahasi, agik tenis kortu, basketbol sahasi, kapali hali saha, ¢cok amaglh kapali spor salonu ve
saglikli yasam salonu), 6grenci kuliip odalari, etiit / ¢alisma odalar1 ve miizik odas1 6grencilerimizin hizmetine
sunulmus durumdadir. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait merkez yerleske i¢inde planlamasi
yapilmis 1 adet yurt binasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Barinma olanagi i¢in 6zel yurtlar agirliktadir.
Devlet yurdu ihtiyaci heniiz giderilememistir. Merkez yerleske disinda Yalova Merkez Kiz Ogrenci Yurdu,
Cinarcik Kiz Ogrenci Yurdu ve Termal Erkek Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. Ayrica Universitemize bagli
olarak merkez yerleske disinda bulunan yerleskelerde Ogrencilerin ihtiyaglarimi karsilayabilecek nitelikte
kiitiiphaneler, yemekhaneler, kantinler, konferans salonlart ve 6grenci ¢alisma odalart da bulunmaktadir.

Tablo13. 2018 Y11 Toplant1 ve Konferans Salon Sayilar

Kapasite
Birimin Adi Yerleske Adi Toplanti  Konferans  Egitim Alan (m2) -
(Kist)
Salonu Salonu Salonu
Armutlu MYO Armutlu 1 i i 65 20
Yerleskesi
Bilgi Islem ]?alre Merkez Yerleske - 1 26 11
Bagkanlig
Cinarcik ) )
Cinarcik MYO Yerleskesi 1 40 23
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - - - 25
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 1 22 1975,63 1490

Islami flimler

Fakiiltesi Safran Yerleskesi - - 3 75 55

189 75

(%)}
1
1

Miihendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske
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Personel Daire

Baskanha1 Merkez Yerleske 1 - - 19,83 12
Sanzgg{eﬁi{z:;lrlm Merkez Yerleske 1 - - 40 30
Rektorlitk Merkez Yerleske - 1 - 150 139
T;EE:;Q/,I Elslllik Termal Yerleskesi 1 - - 34,89 15
%gn;:éli\f lilslllik Termal Yerleskesi - 1 - 132,79 144
?ili)l?::lioll)(ﬂ}flr Merkez Yerleske 1 - - 75 35
%ilji\s]:kl\flzslllik Safran Yerlegkesi 1 - - 110 30
Sg?ili(l)c\s/:klz)dlzslllflk Safran Yerleskesi - 1 - 120 110
Toplam 18 5 26 3173,14 2354

Tablo 14. 2018 Y1l Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar1 Say1
Kitap 85.103
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.061
E-Kitap (Kullanim hakk1 olan) 344.583
E-Dergi 240.520
Tez 460
DVD/VCD/CD 437
Veri tabam 32
Toplam Kaynak 706.396

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi ve
6grenci kuliipleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu ¢ercevede yapilacak faaliyetlerde 6grenci kuliiplerinin dneri
ve talepleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi spor miisbakalari, sosyal ve kiiltiirel geziler biit¢e olanaklar
dogrultusunda degerlendirilerek, etkinlikler desteklenmektedir. Universitemizde toplam 11 adet spor ve 55 adet
kiltiir kuliibii bulunmaktadir.

Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yonelik sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve
egitsel toplam 185 adet etkinlik gerceklestirilmistir. Ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ek olarak, merkez
yerleske icerisinde mediko-sosyal iinitesi, Ggrenciler ve calisanlara 6glen yemegi sunan yemekhaneler ve
merkezi kiitiiphane bulunmaktadir.
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Tablo 15. Kurumsal Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere Iliskin Bilgiler

Etkinlik Tiirii 2018 Yih

Sempozyum 2
Kongre 9
Konferans 22
Panel 11
Calistay 12
Soylesi 1
Teknik Gezi 15
Gezi 6
Seminer 47
Sergi 10
Egitim 7
Etkinlik 15
Caligsma Toplantisi 4
Fuar 4
Senlik 1
Tiyatro 1
Toren 11
Yarigma 5
Konser 1
Tanitim 1
Toplam 185

Ogrencilerimize, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki mediko-sosyal birimi
tarafindan psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Hizmet binalar1 6zel yaklagim gerektiren Ogrencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Binalarimizda engelli
asansoOrleri ve isaretleri mevcuttur. Ayrica bina girisleri engelli arabalarinin kullanimima uygundur.

Binalarimizda gorme engelli Ogrenciler ig¢in yiirlime altyapilart mevcuttur. Her katta engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Ayrica danismanlik sistemleri ile 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler yakindan izlenmekte olup

bu yonde galigmalar devam etmektedir. Yalova Universitesi’nde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim

hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere, Universite

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. :

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorlik Saglik-Kiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve izlenmektedir.

Yalova Universitesi 6grenciye sundugu hizmetleri stratejik planlama cer¢evesinde yapmaktadir. Finansal

kaynaklarini ise bu hedefleriyle iliskili olarak dagitmaktadir. Stratejik Planinda bulunan hedefler dogrultusunda
belirlenen performans gostergeleri 6 aylik olarak izlenmekte ve birimlerin performans degerlendirmeleri

yapilmaktadir. Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimina,

stratejik hedefler dikkate alinarak, ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde karar verilmektedir.

Yalova Universitesi ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Yalova Il Miidiirliigii arasinda 6grencilerin mesleki

2 N
deneyimlerinin arttirilmasina yonelik igbirligi protokolﬁ[_] imzalandi. Ogrencilerin mesleki yasamlarina iyi bir
baslangi¢ yapabilmeleri amaciyla diizenlenen protokoliin kapsaminda dgrencilere 6zge¢cmis hazirlama, is arama
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becerileri ve isverenle miilakat teknikleri gibi konularda egitimler verilecek. ISKUR yetkilileri, isverenlerden
gelen talepleri de mevzuat gergevesinde ogrencilerle eslestirecek ve boylelikle 6grenciler meslek sahibi olacak.
Ayrica dgrenciler, Isbast Egitim Programi ve Girisimcilik Egitim Programi gibi aktif isgiicii hizmetlerinden de
yararlanabilecek.

1
http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/1683/1683/yalova-universitesi-ozurlu-ogrenci-birimi-yonergesi.aspx
[2]

A
imzalandi.aspx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yalova Universitesi 2019-2023 Stratejik Planlnda[L1 yer alan stratejiler ile stratejik amag ve hedefleri kisminda,
kurum arastirma stratejisi, hedefleri ile bunlara bagli olarak kurumun izledigi arastirma politikasi
belirtilmektedir. Buna gore stratejik plan amag 2’de belirtildigi gibi nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve
uluslararasi alanda bilime katki saglamak hedeflenmektedir. Bunula birlikte farklilasma stratejisi kapsaminda
tiniversitemiz bodlgenin kalkinmasina katki sunacak “Saglik Bilimleri” ve “Tarim Bilimleri” alanlarinda egitim ve
Ar-Ge faaliyetleri ile ihtisaslagmis bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

YU 2019 — 2023 Stratejik Plan1 “Arastirma - Gelistirme” ile ilgili hedeflerimiz ve stratejilerimiz asagida
belirtilmistir:

Hedef 2.1: Bilimsel yayinlari ulusal ve uluslararasi boyutta say1 ve nitelik olarak artirmak.

Strateji 2.1: Nitelikli 6gretim eleman: sayisini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. Bilimsel aragtirmaya
yonelik ulusal ve uluslararas1 yayin alimi ile teknik donanim kapasitesi artirilacaktir. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.

Hedef 2.2: Bilimsel arastirma projelerini ulusal ve uluslararasi boyutta say1 ve nitelik olarak artirmak.

Strateji 2.2: Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimi tesvik edilecektir. Projelere yonelik kamu
finansmanlarinin artirilmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Hedef 2.3: Lisansiistii programlara yonelik arastirmalarin etkinligini artirmak.

Strateji 2.3: Danisman basina diisen 6grenci sayisi, yeni 0gretim iiyesi istihdami ile azaltilacaktir. Tez
konularimin 6zgiin olmasi saglanacaktir.

Hedef 2.4: Bilimsel arastirmalarin beseri ve fiziki altyapisini gelistirmek

Strateji 2.4: Merkezi arastirma laboratuvarinin fiziki yapisi1 giiclendirilecektir. Arastirmaci Ggretim
elemanlarina gereken destek verilerek esnek c¢alisma kosullart saglanacaktir. Kamu-tiniversite is birligi
gelistirilerek, arastirmact sayis1 artirilacaktir.

YU olarak 6zellikle arastirma stratejik planlamas1 yapilirken, arastirmacilarimizin gelecek hakkindaki fikirleri ve
bolgesel gereksinimler, planlamanin ana iki parametresini olusturmaktir. Bu parametrelerin yonlendirmesiyle
onceliklerin belirlenmesinde kurum dis1 (devlet destek politikasi ve lilkemizin Oncelikleri vb.), kurum igi
(laboratuvar altyapisi vb.) ve akademik personel profili (arastirma alanlar1 vb.) faktorleri géz oniinde tutularak
arastirma alam tercihleri olusturulmustur. Arastirma konularinin belirlenmesinde TUBITAK ve YOK’iin
onerdigi oncelikli alanlar tercih edilmektedir.

YU’ de, gesitli alanlarda arastirmalar yapilmaktadir. Tamamlanan ve devam etmekte olan ¢alismalar, YU 2018
faaliyet raporu Tablo 88-91’de detayl1 olarak gosterilmistir.

YU 2019 — 2023 Stratejik Plan1 Hedef 2.3 ve 2.4’te belirtildigi gibi lisansiistii egitimde dgrencilere fiziksel
altyap1 olanaklar1 artirilmakta, tezlerde 6zgiin bilimsel arastirma projeleri tesvik edilmektedir. Yiiksek lisans ve
doktora projelerine Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda maddi destekler sunulmaktadir. Universite
tarafindan desteklenen 2018 yili yiiksek lisans ve doktora projeleri YU 2018 faaliyet raporu Tablo 89°da
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gosterilmistir.

YU bolgedeki sanayi kuruluslari, kamu kurumlari ve orta 6lgekli isletmeler ile yakin iligkiler kurmakta, ve bu
isletmelerin problemlerine ¢6ziim bulmak noktasinda calismalar yapmaktadir. Universite sanayi is birligi
cercevesinde 2018 yilinda gesitli alanlarda ¢ok sayida danigmanlik hizmeti ve Ar-Ge destegi verilmistir.

Sosyal bilimler alaninda da gerek kamu gerek 6zel kurumlarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik ¢aligilmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda kadin haklari, engelli vatandaslarin problemleri hakkinda farkindalik yaratma ve aile
baglarim koruma ve gelistirmeye yonelik birgok faaliyet diizenlenmistir.

YU 2019 — 2023 Stratejik Plaminda belirtildigi tizere, farklilasma stratejisi kapsaminda, Universitemiz
bolgenin temel gelir kaynaklarindan olan turizm ve tarim alaninda ihtisaslasip, bolgenin kalkinmasina 6nemli
Olctide katki saglamayr planlamaktadir. Bolgedeki sanayi, turizm ve tarim kuruluslan ile is birligi yapilmasi
hedeflenmektedir.

YU biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetlerinde miimkiin oldugu kadar &grencilerin aktif katilim
saglanmaktadir. Kamu ve 6zel sektdre yapilan proje ve damsmanliklar ile TUBITAK, BAP projelerinde
Ogrencilere gorev verilmektedir.

1
uhtt //w

ww.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/46/YALOVA UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2019 2023 .pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

YU arastirma, inovasyon, ve girisimeilik potansiyelinin insan giicii ile dogrundan iliskili oldugunun bilinciyle
bu yonde faaliyleler yapmakta ve planlamaktadir. YU, insan kaynaklarmi arastirma-inovasyon-girisimcilik
hedeflerine uygun olarak planlamaktadir. Stratejik amagclara iliskin tahmini maliyetler Universite biitce
olanaklar1 dahilinde kaynaklar, biitge tasaris1 dikkate alinarak maliyetlendirilmektedir. Universitemizin stratejik

1
planminda belirtilen her bir hedef i¢in yillik maliyetlendirmeler yapilmakta, ger¢eklesme pelrformanslarl[_1 yillik
olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

YU yeni kurulan bir iiniversite oldugu icin altyapi yatirnmlari devam etmektedir. YU merkezi arastirma
laboratuvari hali hazirda bir¢ok alanda dis paydaslara test/analiz islemleri yapmakta ve problemlerin ¢oziimiinde
katk1 sunmaktadir.

YU kurum igi ve kurum dis1 fon kaynaklarimin kullaniminda iilkenin milli hedef ve onceliklerine, bolgesel ve
yerel ihtiyaclarina katki saglayacak proje ve arastirmalara Oncelik vermektedir. Bu kapsamda, fonlar ve
desteklerin 6ncelikli olarak asagidaki faaliyetler icin kullanilmasi bir politika olarak benimsenmistir;

e Aragtirma altyap1 yatirimlar1 (laboratuvarlar, aragtirma merkezleri ve donatilari)

o Lisansisti egitim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora tezlerine BAP
kapsaminda maddi destek

¢ SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indekslerine giren yayinlara akademik tesvik 6denegi verilmesi (akademik

2
tesvik kapsaminda)
e Ogretim elemanlarimiza ulusal ve uluslararas1 kongre katilim destegi,

e Ogrenci kuliiplerine ulusal/uluslararasi yarismalara katilim destegi,
o Ulusal ve uluslararasi dergi ve veri tabanlarina erisim destegi,
¢ Patent bagvuru destegi,

YU, Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin saglanmasi igin gayret gostermektedir. Bu kapsamda TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projeleri bilgilendirme ve yazim egitimleri diizenlenmis ve bu egitimlere

arastirmacilarin katilimi saglanmaistir.

YU 2018 faaliyet raporu Tablo 6’da belirtildigi iizere YU’de 84 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar
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Ar-Ge ve egitim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Rektorliige bagl Yalova Universitesi Bilim

ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM) Yalova Universitesi Uluslararast Catisma

Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUCAM)Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM) Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (YUSEM) Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM),Yalova

Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUGIM), Engelli Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y TOMER) faaliyet gostermektedir. Bu
merkezlerin 2018 yil1 i¢inde yapmis olduklar1 faaliyetler YU 2018 faaliyet raporu 3.12 boliimiinde detayl:

olarak gosterilmistir.

YU arastirma-gelistirme biitcesini stratejik planlama gercevesinde yapmaktadir. Finansal kaynaklar1 stratejik
planda belirlenen hedeflerle iligkili olarak dagitmaktadir. Stratejik Planda bulunan hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri takip edilmekte ve birimlerin performanslar1 degerlendirmelere yansitilmaktadir. Y1llik
blitcenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine dagilimi, stratejik hedefler dikkate alinarak ilgili mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarnin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda YU kurumsal yetkinlik alanlari genisletilmektedir.

Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi’nde Polimer Miihendisligi Boliimii ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
patent ve yeni iiriin tasarim ¢aligmalari yiiriitmektedir. Kimya ve Siire¢ Miihendisligi Boliimii, Devlet Su Isleri 1.
Bolge Miudirligu (Bursa) ile “Yalova Samanli ve Safran derelerinin kirlilik kontroliiniin saglanmasi ve
kirliligin modellenmesi” konulu projede ortak ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Endiistri Mithendisligi Boliimii Yalova

Sanayi ve Ticaret odasi ile birlikte ortak ¢alismalar yapmak tizere protokol imzalamistir. Ulagtirma Miithendisligi

Bolumii biiyiik sehir belediyelerine trafik planlamasi konularinda projeler yapmakta, damsmanlik hizmetleri

vermektedir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmetler B&liimii, Yalova’daki kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.

Yalova Meslek Yiiksekokulu Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’ndan (MARKA) 3D yazici projesi kapsaminda

hibe destegi kazanmistir.

Toyota Tiirkiye Otomotiv Sanayi Tiirkiye A.S. Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimine egitimde ve deneysel ¢alismalarda kullanilmak amaciyla 1 adet Toyota Corolla arag, 3

adet ara¢ motoru, 3 adet farkli yapida diferansiyel aksami hibe etmistir.

mhttp:// strateji.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/faaliyet-raporlari-39

2 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147156
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B

http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/3079/187 13/yalova-myo-markadan-hibe-kazandi.aspx

7
= http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/3079/18218/toyotadan-muhendislik-fakultesine-destek.aspx

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

YU arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini siirekli olarak takip etmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar
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atmaktadir. Ogretim elemanlarmin performansi yil bazinda yapilan yaym ve proje sayilarina yonelik anketler,
akademik faaliyet raporlar1 ve 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlariyla olgiilmektedir.

YU ogretim elemanlarmin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla, biitce olanaklar1 dahilinde her ogretim
elemaninin yilda bir kez uluslararasi ve ulusal kongre, sempozyum ve seminer gibi bilimsel etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Bu destek ve imkanlarin etkinligi ve sonuglari tez, proje raporu ve yayinlar
seklinde Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Ggretim elemani basina diisen arastirma laboratuvar
alanmimin artirilmasi, arastirma merkezlerinin altyap: ve faaliyet alaninin gelistirilmesi gibi faaliyetler 2019-2023
stratejik planinda yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi bir¢ok bilimsel etkinlik (konferanslar, ¢alistaylar, forumlar vs.) tesvik edilmekte; hemen
hemen her fakiilte yilda birka¢ etkinlik diizenleyerek ogretim liyeleri ile birlikte yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin bilgi paylasimlarina, fikir alig-verislerine, is-birligi ve network kurma c¢aligmalarina biiyiik

katkilar saglamaktadir. Etkinlikler asagida linki verilen Universite web sayfasindan duyurulmaktadir.

YU’de ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan yaymlar, proje ve patent bilgileri gibi arastirmaya yonelik
faaliyetler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’nde diizenli olarak giincellenmekte ve bu faaliyetlere belirli

araliklarla Universite tarafindan tesvik 6demesi yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesine yardimci olacak egitim ve seminerler diizenlenmekte
ve bunlar Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarina doktora sonrasi arastirma
kapsaminda yurtdis1 gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirma projeleri tesvik
edilmekte, yurt dis1 gorevlendirmelerine olanak taninmaktadir.

Ulusal ve uluslararas is birligi kapsaminda bireysel burslar ve is birligi programlarini tegvik i¢in Avrupa Birligi
Cerceve Programlari’'ndan faydalanilmas1 desteklenmektedir. YU Rektorlugtne bagli Dis Iliskiler

. 3
Koordinatorliigii, Universiteye uluslararasi bir boyut kazandirilmasi kapsaminda bir g:ahstay[_1 diizenlemis ve
bu calistayda katilimcilara Avrupa Birligi Cer¢eve Programlari kapsaminda proje bilgilendirme egitimi
verilmistir.

Universitemizde 6zellikle dncelikli tematik alanlarda disiplinler aras1 calismalar tesvik edilmektedir. TUBITAK
100/2000 doktora bursu programi kapsaminda Universitemizin 4 6grencisi burs almaya hak kazanmustir.

Yalova Universitesi kiitiiphane kaynaklarina merkez kampiiste bulunan kiitiiphaneden fiziki olarak ve ilgili web
sitesinden uzaktan erisim miimkiin olup uluslararasi veri tabanlarina, tezlere, dergilere, kitaplara erisilmektedir.

Aragtirma performanslarinin yeterliligini 6lgme amaciyla, her proje icin BAP 6n degerlendirme ve kapanis
raporlart g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Yiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan akademik personele yapilan Akademik Tesvik Odenegi
Universitemizde de uygulanmaktadir. Bu tesvikler “Akademik Tesvik Odenegi Y oOnetmeligi” cergevesinde
yapilmaktadir.

1
[_lhtt ://valova.edu.tr/tr/Etkinlik

2
uhtt ://ubs.valova.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWork/AcademicWorks
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4) Kurumun Arastrma Performansim Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: stratejik planda belirtilen
performans Olgiitlerine gore belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerin sonuglari,
faaliyet raporu, stratejik plan ve ilgili yila ait mali performans raporlariyla yayinlanmaktadir.

Universitemiz, {ilkemizin 2023 hedeflerine, hem bilgi ve teknoloji tiretmeyi, hem de gelecek igin gerekli olan
insan kaynaklar1 ve aragtirmacilar yetistirmeyi amaglamaktadir. YU’ niin bu konudaki yol haritas1 ve uygulama
adimlar1, 2019-2023 stratejik planinda detaylandirilmastir.

Her yil icin yaym ve makale sayisi takip edilmekte, Universitemiz arastirmacilarimn SCI-SSCI-AHCI-SCI
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expanded indeksli dergilerde yapmis olduklari yayinlar ve aldiklar1 atif sayilari {izerinden degerlendirme
yapilmaktadir. Akademik faaliyetlerin, hedefler dogrultusunda yapilmasi i¢in Hedeflenen-Gergeklesen Akademik
Faaliyet Raporlar1 istenmektedir. Bu veriler her yil faaliyet raporunda gosterilmektedir. indekslere giren hakemli
dergilerde yapilan yayin sayisi, hakemlik yapan 6gretim tiyesi ve hakemlik yapilan yayin sayisi, indekslerde yer
alan Yalova Universitesi adresli yayin sayist ve WOS’da indekslenen yayinlarin indekslere gore dagilimu sirasiyla
YU 2018 faaliyet raporu Tablo 83-86’da detaylandirilmistir.

Universitemizin Tiirkiye’deki {iniversiteler arasindaki siralamasi, devlet iiniversiteleri siralamasindaki yeri, ve
yeni kurulan (2008 ve sonrasi) iiniversiteler arasindaki yeri takip edilmekte ve iist siralarda yer bulmak i¢in
caligsmalar yapilmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Sa.5 SH Fiziki imkanlar ve kurum kiiltiirii gelistirilerek, personelin aidiyet duygusu

.1 artirilacaktir.
Yonetimde siirekli |kl

iyilestirmelerle
kurumsal gelisimi ve
personel

SH Kurumsal gelisimi ve karar alma stireglerini desteklemek amaciyla i¢ kontrol
5.2 sisteminin etkinligi artirilacaktir.

baghhgim
giiclendirerek ulusal
ve SH Paydaslar ile iligkiler gelistirilerek, tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda
NN EIRIR R ER 5.3 kurumsal imajini ve marka degerini olusturmak.
tanmir

hale gelmek.

Tablo 16. Yalova Universitesi Yonetim Ve Idari Alanlarla Ilgili Stratejik Hedefleri

Tablo 17. Yalova Universitesi Yonetsel ve Idari Yapilanma Semasi
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5018 sayil1 Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmastir.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve risk yonetimi
sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’mn koordinasyonunda Yalova
Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Projesi’ne baglanmistir.

Risk yonetimini etkin bir kurumsal yonetim araci bigiminde uygulayarak, Universitede egitim- Ogretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siireclere deger katacak bir sistem
olusturmak amaci ile I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iligkin
kurumsal alt yap1 olusturulmustur.

Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siireg, 88 Siireg, 350 Alt Siireg belirlenmis olup s6z konusu siire¢ analizi
caligmalar ile Universitemiz gorev ve faaliyet alan1 ¢ercevesinde tiim is ve islemlere iligkin standart ig siire¢leri
ve gorev tammlar belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda calismalar devam etmektedir.

Bununla birlikte i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan eylemler lizerinde tamamlanmamis eylemler i¢in
iyilestirme calismalari, tamamlanmis eylemler i¢in ise gerekli izlemeler yapilmaktadir.

Idari kadrolarmn ise aliminda, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan verilen idari kadro
kontenjanlar1 kapsaminda y1l i¢erisinde agiktan veya naklen atama yapilabilmektedir.

Aciktan atamalarda Universitemizin ihtiyaglari, Universite Yonetimi ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan
belirlenerek (iinvan, personel sayisi ve talep edilecek unvanlarin hangi 6zellikleri tasimasi gerektigi) Devlet
Personel Bagkanligi’na bildirilir. Devlet Personel Baskanlig: belirlenen takvim igerisinde talepleri OSYM’ ye
bildirir. Talepler OSYM Tercih Kilavuzunda yaymlanmir. OSYM, basvuran adaylar arasindan sartlar1 tutanlarin
yerlestirme iglemini gerceklestirir. Adaylarin Universitemize bagvurulari esnasinda aranan niteliklere uygunlugu

28/38



kontrol edilir. Belgeleri ve aranan nitelikleri tam olan adaylarin arsiv aragtirmasi yapildiktan sonra atamasi
yapilarak goreve baslatilir.

Naklen atamalarda ise basvuran adaylarin 6zgecmisleri Universite Yonetimi ve Personel Daire Baskanligi
tarafindan degerlendirilerek, uygun goriilenlerin atamasi yapilir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini izlemek ve gelistirilmek amaciyla idari personel
memnuniyet anketi, idari koordinasyon toplantilari ve tiim personelin katildigi toplantilar yapilmaktadir.

Yonetim faaliyetleriyle ilgili stiregler i¢ kontrol sistemimizde tanimlanmaktadir.

Stratejik Planda yer alan hedef ve faaliyetler biitce performans programiyla iliskilendirilerek faaliyet raporlarinda
yayinlanmaktadir. 2018 yilina iligkin faaliyet raporu hazirlik ¢aligmalari devam etmektedir.

2) Kaynaklann Yonetimi

Idari personelin performans degerlendirmeleri sonucunda gerekli yetkinlikleri artirmak amaciyla kurum ici ve
dis1 egitimler yapilmaktadir.
Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri dogrultusunda asagidaki uygulamalar yapilmaktadir:

e Ise yeni baslayan personele oryantasyon egitimi temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj olmak {izere iic
asamada yapilmaktadir.

e Isin teknik yoniine iliskin olarak ise alim siirecinde gerekli sertifika ve belgeler istenmektedir.

e ISG uzmammuz tarafindan Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimleri verilmektedir.

e Ise basladiktan sonra ortaya ¢ikan eksiklikler ve yoneticilerden gelen talepler cercevesinde yetkinlikleri
artirici i¢ ve dis kaynakli egitimler diizenlenmektedir.

Universitemiz idari personelinin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla diizenlenen hizmet i¢i egitim 6rnekleri
asagida verilmektedir:

. 1
e Universitelere Yonelik Sayistay Egitimi H

Tasinir Mal Yo6netmeligi ve Uygulamalar1 Egitimi

Idari Personele Yonelik Uluslararasilasma Calistayl

[4]

e-ihale Uygulamalar1 ve 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi

Yalova Universitesi Personeline Sertifikali Ilkyardim Egitimi

6
Sifir Atik Projesi Bilinglendirme Toplantist

Universitemizin yillik biitge kanunu ile verilen &deneklerinin ve gesitli faaliyetleri ile elde etmis oldugu
gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi araciligiyla, doner sermaye kapsaminda olan gelir
getirici faaliyetleri ise Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nce yiiriitiilmektedir. Universitemize fonksiyonel
bazda verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile Universitemizin
hedefleri dahilinde, plan biitce iliskisine uyumlu bir kaynak tahsisi anlayis1 igerisinde tahsis edilmektedir.
Hedefleri gerceklestirmeden sorumlu birimler, yapacagi faaliyetler ve performans gésterge hedeflerini ortaya
koymakta ve bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca kaynaklar tahsis edilmektedir. Ayrica, yil
icinde hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek sekilde birim talepleri dogrultusunda, 6denek aktarma/ekleme
islemi yapilmaktadir.  Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini ortaya koymak iizere gelistirilen
performans gostergelerinin gergeklesmeleri, gostergenin tiiriine gore {i¢c aylik, alti aylik ya da yillik olarak
izlenmekte ve yilsonunda, faaliyet raporu vasitasiyla gergeklemeler iist yonetime ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Mali tablolar aylik olarak Sayistay Baskanligi’na raporlanmakta ve web sitesinde yayinlanmaktir.
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Universitemize ait tasinmazlarin yonetim sorumlulugu Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na aittir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’min gondermis oldugu Tasinmaz Mal

7
Y(Snetmeligi[_1 ekindeki formlar1 dikkate alarak tasinmaz mallarin muhasebe kaydini yapmaktan ve denetimlerde
sunulmak {izere tasinmaz mal icmal cetvelini olusturmaktan sorumludur.

Universitemiz tasimr islemleri her harcama biriminin tasinir kayit yetkilileri tarafindan yerine getirilmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan islemler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tasinir Konsolide Gorevlisi
tarafindan kontrol edilerek Universitemiz tasinir hesabi ve icmalleri olusturulmaktadir. Tiim tagimr islemleri

Muhasebat Genel Miudirligi’niin yonetiminde olan Tagimir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) {iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Harcama birimi bazinda taginir envanteri, biit¢e hazirlik safthasinda gézden gegirilmekte, ihtiya¢ fazlasi talepler
dikkate alinmamaktadir. Kaynaklarin, etkin, etkili ve ekonomik kullanimi ilkesine uyulmaktadir.

I¢ kontrol ve risk yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda, Fiziksel Kaynaklarm Y &netimi Ana Siireci ve alt siirecleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18. Fiziksel Kaynaklarin Y6netimi Ana Siireci ve Alt Siiregleri

. . ) ) - ~ Siireg Is o ) ) .
Ana Siirecler Stiregler Alt Siiregler Birimler Formlari Akislar Riskler Kontroller Planlart
8. Fiziksel [8.1. Tgslpmaz 2 11 Yap Yapi 1$1§ri
Kz'l'ynakla'rm Yonetimi Siireci D T ve ffekmk 0 1 7 4 4
Y Onetimi islemleri Siireci Daire
Siireci g Bagskanlii
8.12 Hakedis  |LiDLbicH
Hazirlama ve \ll)ea;l;zkmk 0 1 3 3 0
Kontrol Siireci el
i ~ Yapi Isleri
8.1.3. Etiit/Proje  ye Teknik
Hazirlanmast Daire 0 1 7 9 6
Stireci Baskanlig1
Yapr Isleri
8.1.4. Gegici ve Teknik
Kabul Siireci Daire ¢ . ¢ . g
Bagkanligi
Yapu Isleri
8.1.5. Kesin ve Teknik
Kabul Siireci Daire ¢ . 7 g !
Bagkanlig
8.1.6. Isyeri L
Teslimi$ yis Yapi I§1§r1
Programi ve Alt Bea;l;:kmk 0 1 11 9 5
MG Bagkanligi
Belirleme Stireci 3 £
Idari ve
Mali Isler
817 Daire
Lojmanlarin gzslﬁntil 0 1 5 5 0
Yonetimi Siireci P15
ve Teknik
Daire
Bagskanlig1
8.1.8. Cevre Yap! Islf:ri
Dizenleme > TS 10 0 0
Islemleri Siireci Skl
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8.2. Tagimirlarin
Y onetimi Siireci

8.1.9. Taginmaz
Edinimi Stireci

8.1.10. Taginmaz
Mal Kayit ve
Konsolide Siireci

8.1.11. Bina
Tesisat, Sistem ve
Cihazlarin
Isletilmesi Siireci

&.1.12. Bina
Bakim Onarim
Siireci

8.2.1. Tasmurin
Devredilmesi
Stireci

8.2.2. Hurdaya
Ayirma ve Imha
Islemleri Siireci

8.2.3. Tagimirin
Garanti ya da
Sigorta
Kapsaminda
Yenisi ile
Degistirilmesi
Stireci

8.2.4. Satin
Alinan
Tasimirlarin Girig
Islemleri Siireci
8.2.5. Bagis ve
Yardim Yoluyla
Edinilen
Tasimurlarin Giris
Islemleri Siireci
8.2.6. Devir
Alinan
Tasimurlarin Giris
Islemleri Siireci
8.2.7. Dayaniklt
Taginirlara
Yapilan Deger
Artici
Harcamalarin
Giris Islemleri
Stireci

8.2.8. Tiiketim
Malzemeleri
Cikis Islemleri
Stireci

8.2.9. Turk
Bayrag Cikis

Yapr Isleri
ve Teknik
Daire

Pagrantet
ve Teknik
Daire
Bagkanligi
Yapr Isleri
ve Teknik
Daire
Bagkanligi
Yapr Isleri
ve Teknik
Daire
Bagkanlig
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi
Strateji
Gelistirme
Daire
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8.3. Tasitlarin
Yo6netimi Siireci

Islemleri Siireci
8.2.10. Bilimsel

Arastirma
Projeleri
Tasimirlarinin
Teslimi ve
Kullanima
Verilmesi Siireci
8.2.11. Taginirin
Sozlesme
Kapsaminda
Yenisi ile
Degistirilmesi
Stireci

8.2.12. Hatali
Tagimir Kaydinin
Diizeltilmesi
Stireci

8.2.13. Tiiketim
Cikis Kayitlariin
Hazirlanmas1 ve
Raporlanmasi
Siireci

8.2.14. Y1l Sonu
Tasinir Islemleri
Stireci

8.2.15. Taginir
Kayit ve Kontrol
Yetkilisinin
Gorevlendirilmesi
ve Devir Islemleri
Stireci

8.2.16. Makina-
Techizat ve
Demirbaslarin
Kullanima
Verilmesi Siireci
8.2.17.
Kullanilmaz Hale
Gelme/ Yok
Olma Nedeniyle
Cikis Stireci

8.2.18. Tasinir
Sayim Siireci

8.3.1. Tasitlarin
Kullanima
Verilmesi Siireci

Bagkanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi
Idari
Hizmetler
Sube
Miidiirligi
Idari ve
Mali Isler
Daire
Bagkanligi
Idari
Hizmetler



8.3.2. Tasit Sube

Bakim -Onarim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ 0 1 4 5 1
.. Idari ve
Siireci

Mali Isler
Daire
Bagkanligi
Idari
Hizmetler
Sube
Miidiirligi
Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

8.3.3. Tasit
Gorevlendirme
Siireci

[1]http://strateji.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/universitelere-yonelik-sayistay-egitimi

2
[_lhttp:// strateji.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/tasinir-mal-yonetmeligi-ve-uygulamalari-egitimi

4
[_lhtt ://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/3079/19162/eihale-u

egitimi-gerceklesti.aspx

5
[_lhtt //[www.valova.edu.tr/tr/icerik/3079/19190/valova-universitesi-personeline-sertifikali-il

verildi.aspx
[6]
http://www.yalov

[7]
MevzuatKod=3.5.200610970&Mevzuatlliski=0 &sourceXmlSearch=

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemize hizmet veren uygulama yazilimlarimiz sanal sunucular iizerinde calismaktadir. Sanallastirma
teknolojileri ile sunucularimizi, tek bir ara yiizden yonetebilmemiz, verimliligi de olumlu yonde etkilemektedir.
Giintimiizde sanallagtirma artik sistem odalarinin digina ¢ikmis ve kurumda calisan herkesin faydalanabilecegi
bir ¢6ziim haline gelmistir. Bu nedenle, gelecek dénemde sunucu tarafindan uyguladigimiz sanallagtirma
cOziimlerinin yani sira, zamandan tasarruf saglayacak “Masaiistli Sanallastirma” ve “Uygulama Sanallagtirma”
¢coziimlerini de bilisim sistemlerimize entegre etmeyi hedeflemekteyiz.

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak PARDUS, Microsoft Windows XP, Vista, Windows
7, Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢dziimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢éziimlerinde ise Windows Server,
SQOL Server 2012, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallagtirma Yazilimi olarak Xen
Server kullanilmaktadir.

2016 yilinda, izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sdzlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS)”
projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilmistir. UBY S nin kapsadigi modiiller; Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Varlik Yonetimi, Satin Alma Sistemi, Malzeme
Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Sistemi, Anket Yonetim Sistemi ve Evrak Takip Y 6netim
Sisteminden olusmaktadir. UBY'S ile biitiinciil bir yonetim bilgi sisteminin saglamis oldugu, dogru bilginin en
kisa stirede olusturulmasi, iletilmesi ve saklanmasi amaci gergeklestirilmis olacaktir.

Gelecek donemlerde, Universitemiz Stratejik Plam ve Performans Programlar1 dogrultusunda, tiim kampiis
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binalarinda yer alan wifi sistemlerinin genigletilmesi ve yeni hizmete agilacak binalarda da wifi sistemi kurulmasi
konusunda ¢alismalara devam edilecek, teknolojik cihazlarin kapasitesinin artirilmasi, donanim eksikliklerinin
giderilmesi ve yeni teknolojik cihazlarin temin edilmesi 6ncelikli alanlar1 olusturacaktir.

Universitemizde; izlemesi gereken performans gostergeleri Bilgi Y 6netim Sistemi icerisinde takip edilmekte ve
yillik olarak da faaliyet raporunda belirtilmektedir.

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemiyle, veriler daha hizli islenmekte ve analiz edilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemine iliskin dokiimanlar  “Kalite Dokiimanlari Kontrol Prosediirii” ¢erg¢evesinde
hazirlanmakta, yayimlanmakta, gerektiginde giincellenmektedir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler alinmaktadir. Kisilerin
sadece ihtiyact kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkisiz kisilerin verilere erigsmesini
engellemek igin; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, antiviriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi,
diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaminda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler
kullanilmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere meveut UBYS igerisinde is akig
siirecleri olusturularak sistem daha etkin ve verimli kullanilacaktir.

Yonetsel ve operasyonel faaliyetler igerisinde yer alan yazilim ve test siiregleri, ilgili birimlerimiz tarafindan
periyodik olarak incelenip gerekli analizler yapilmaktadir.

BYS i¢erisinde bulunan BY S Destek modiiliinden tiim kullanicilar BY S’nin gelistirilmesi ve daha kullaniglt hale
gelmesi i¢in talepte bulunabilirler. Gelen talepler kurum igerisindeki BY'S destek ekibi tarafindan analiz edilir ve
gelen talebe cevap verilebiliyorsa gerekli islemler yapilip talep sonlandirilir. Yazilim veya sistemle ilgili bir
problem ise BY'S yazilim birimine talep agilarak giderilmesi saglanir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin kurum digindan tedarik ettigi mal ve hizmet alimlari, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari
cergcevesinde, DMO veya ihale yoluyla farkli firmalardan yapilmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmetler, genelde asagidaki kalemlerden olusmaktadir:

Mal ve malzeme alimi
Yemek alimi

Arag kiralama

Servis kiralama

1nsaat yapimi

Insaat bakim onarimi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve suirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan
“Sozlesmeler” ve bu sdzlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” le saglanmaktadir. Yemekhane hizmetleri, tedarik
hizmetleri igerisinde 6nemli yer almaktadir. “Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontrolleri” SKS Daire Baskanligi
biinyesinde calisan yetkili bir gida miihendisi tarafindan siirekli olarak yapilmaktadir. Yemeklerin sdzlesmeye
uygun hazirlanmasi ve dagitim titizlikle takip edilmektedir.

Satin alma siireci, is akis semalarinda belirtilen kontrol ve kabul islemleri, birimlerin taginir kayit gorevlileri
tarafindan yapilmaktadir.

Ic paydaslarin tedarik hizmetlerinden memnuniyeti, akademik ve idari personel ile Sgrenci memnuniyet
anketleriyle degerlendirilmektedir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler giincel olarak web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Gerek
mevzuattan kaynaklanan, gerekse diger plan, rapor, program, yonerge vs.den kaynaklanan tim dokiimanlar
Universite web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

34/38



Mal, hizmet alimi ve yapim isleri ile ilgili ihaleler web sitesinden duyurulmaktadir.

Akademik birimlerde, birim yoneticileri tarafindan belirli dénemlerde toplantilar yapilarak, birime iliskin
faaliyetler degerlendirilmekte, birimdeki akademik personelin istek ve Onerileri goriisiilmektedir.

Universite yonetimi, daire baskanlar1 ve gerekli gordiigii diger yoneticilerle aylik toplantilar yaparak idari islere
iliskin degerlendirmeler yapmaktadir.

Universitemiz yoneticilerinin diizenledigi degerlendirme toplantilar1 iligkin 6rnekler asagida verilmistir:

, 1
e  Yalova Universitesi’nde 2018 Y1il1 Akademik Genel Kurul Toplantls1[_1
2
e  Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant1s1[_1

e Idari Personele Yonelik Uluslararasilasma Calistayi

. . 4
Paydaslara iliskin sikayet ve goriisler Rektorliik Iletisim Merkezi’ne (RIMER) web sitesinden iletilmektedir.[_1

http://www.valova.edu.tr/tr/icerik/3079/18417/valova-universitesinde-201 &-vili-akademik-
toplantisi-duzenlendi.aspx

2
k2l http://www.yalova.edu.tr/tr/icerik/3118/18752/akademik-kurul-toplantisi.aspx
31

gerceklesti.aspx

E

http://rimer.yalova.edu.tr/

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Yalova Universitesi’nin, 2018 yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme kapsamindaki dort temaya iliskin basarili
yonler ile iyilestirmeye / gelistirmeye agik yonler, 6zet olarak asagida belirtilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Yalova Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani ve bu plandaki stratejik hedefleri, Universite Senatosu
tarafindan kabul edilerek, Ocak 2019 itibariyle yurtrliige girmistir. Performans gostergelerine iligkin veriler, alti
aylik periyotlarla izlenmekte ve elde edilen sonuglar Stratejik Plan Izleme Raporunda belirtilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi amaciyla, “Y.U. Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi” yilin son geyreginde yiiriirliige girmis, yonerge dogrultusunda Y.U. Kalite
Komisyonu kurulmus ve Kalite Koordinatorii gorevlendirilmistir.

Yalova Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda, misyon, vizyon ve temel degerler giincellenmistir.
Universite, Kalite Komisyonu, Kalite Politikas1 ve Kalite Hedeflerini belirleyerek yayinlamistir.

Kalite Koordinatorliigii Birimi, ISO 9001- 2015 standardina uygun Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi
ve uygulanmasi ¢aligmalarina baglamistir. Kaliteye iligkin ¢aligmalarin, Stratejik Plan ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilmektedir.  Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmasina iliskin faaliyetler, akademik ve idari

birim kalite temsilcilerinin katkilariyla stirdiiriilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi’ne iliskin “Kalite El Kitab1”,
prosediir, talimat vb. kalite dokiimanlarini hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerine onem vermektedir. ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) belgesi alinarak Uluslarasilagma Stratejisi hayata gecirilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda farkl
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ulusal ve uluslararasi protokollere imza atilmis, Ggrencilerimizin ve personelimizin s6z konusu degisim
programlarindan yararlanmasi saglanmistir.

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anketler dogrultusunda iyilestirme
calismalarini siirdiirmektedir. Ancak PUKO dongiisii heniiz istenilen diizeyde uygulanamamaktadir.

Paydaslarin sikdyet ve goriislerini iletebilmeleri amaciyla, Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) kurulmus ve
RIMER e Universite web sitesinden kolaylikla ulasabilmeleri saglanmustr.

Universitemizde, mezun ogrencileri takip sistemi yapilandirilmigtir. Sistemin uygulamaya almmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Egitim — Ogretim

Egitim- 6gretim programlari, akademik bolimiin / programin 6gretim iiyeleri tarafindan tasarlanmakta, 6nce
fakiilte / enstiti / yiiksekokul kurullarinda, sonra Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirliige
girmektedir. Farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslere egitim programlarinda yer verilmektedir.

Tasarim asamasinda, ilgili 6gretim tiyelerinin deneyimleri, ayn1 alanda egitim — §gretim yapan yurt i¢i ve yurt

dis1 tiniversitelerin programlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi’nin (YOK) cerceve yonetmelikleri ve
toplumun beklentileri goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci stajlart dahil, her dersin AKTS kredisi
belirlenmekte ve ilgili programlarda ilan edilmektedir.

Universite yonetiminin, Yalova ili sektor temsilcileri ve diger dis paydaslarla yaptig1 toplantilarda 6nerilen, iki

yeni fakiiltenin (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi) ve Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde iki
yeni boliimiin (Makine Miihendisligi Boliimii ve Insaat Miihendisligi Boliimii) agilmasi gerceklesmistir.
Altinova ilgesinde, TERSAN A.S., Altiova Belediyesi ve Yalova Universitesi’nin imzaladig1 ortak protokol
cergevesinde, gemi ingaat ve denizcilik sektorlerine yonelik, istihdam giivenceli Altinova MY O agilmasi
kararlastirilmistir.

Her yartyll sonunda, 6grenci memnuniyetini 6l¢gmek adina anket yapilmasina ve degerlendirme sonuglarinin
egitim—o6gretim programlarini iyilestirme ve gelistirme calismalarinda kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica

dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) programlarin giincellenmesi

stirecine katilimini saglamak adina ¢aligmalar baglatilmistir.

Ogretim iiyeleri akademik uzmanlik alanlarina en uygun derslerde gorevlendirilmektedir. thtiyacin
karsilanamamasi durumunda, akademik uzmanlig1 dersin igerigine uygun olan yetkin kisiler ders vermek tizere
disaridan davet edilmektedir. Egitim-6gretim siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve yeni programlarin
acilmasi sebebiyle stratejik plan ¢ercevesinde yeni akademik kadrolara ihtiyag duyulmaktadir.

Yariyil sonlarinda 6grencilerle yapilan ders memnuniyet anketi ile egitim kadrosunun performansi
izlenebilmektedir. Akademik personelin alt1 aylik donemlerde (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) beyan ettigi
“Hedeflenen — Gerceklesen Akademik Faaliyet” verileri ve yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlari ile egitim
kadrosunun performansi degerlendirilmektedir.

Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak tasarlanmaktadir. Yalova Universitesi’nde
6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek adina gereken onlemleri almak {izere,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.

Yalova Universitesi ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Yalova il Midiirliigii arasinda dgrencilerin mesleki
deneyimlerinin arttirilmasina yonelik is birligi protokolii imzalanmistir.

Ogrencilerin barmma ihtiyaci genellikle 6zel yurtlar tarafindan karsilanmaktadir. Merkez yerleske alaninda,
Yﬁksekt‘)gregim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan yapilmasi planlanan yurt binasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Ogrenci yurdu ihtiyaci heniiz tam olarak giderilememistir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Yalova Universitesi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtildigi tizere, nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve
uluslararasi alanda bilime katki saglamayr hedef edinmistir. Farklilagma stratejisi kapsaminda Universitemiz,
bolgenin kalkinmasina katki sunacak “Saglik Bilimleri” ve “Tarim Bilimleri” alanlarinda egitim ve Ar-Ge
faaliyetleri ile ihtisaslagmis bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.
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Arastirma konularinin belirlenmesinde, iilkenin ve bolgenin gereksinimleri, TUBITAK ve YOK’iin onerdigi
oncelikli alanlar ve akademik personelin profili dikkate alinmaktadir. Ozellikle oncelikli tematik alanlarda
disiplinler aras1 galismalar tesvik edilmektedir. TUBITAK 100/2000 doktora bursu programi kapsaminda
Universitemizin 4 6grencisi burs almaya hak kazanmistir.

YU, bolgedeki sanayi kuruluslar1, kamu kurumlar1 ve orta 6lgekli isletmeler ile yakin iliskiler kurmakta ve bu
isletmelerin problemlerine ¢6ziim bulmak noktasinda c¢aligmalar yapmaktadir. Merkezi arastirma laboratuari,
bir¢ok alanda dis paydaslara test/analiz islemleri yapmakta ve problemlerin ¢oziimiine katki sunmaktadir.

YU, Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin saglanmasi icin gayret gostermektedir. Bu kapsamda TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden kaynak saglamak i¢in aragtirmacilari tesvik etmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, 6grencilerin tez ve projelerine Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda maddi destekler sunulmaktadir. BAP biit¢esinin sinirlt olmasi nedeniyle, maddi destekler istenilen
diizeyde saglanamamaktadir.

YU, hem bilgi ve teknoloji iiretmeyi, hem de gelecek icin gerekli olan insan kaynaklari ve arastirmacilari
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla arasgtirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini takip etmekte ve
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar siirdiirmektedir. Akademik personelin performansi, yil bazinda yapilan yayin ve
proje sayilari, akademik faaliyet raporlar1 ve 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlariyla 6l¢iilmektedir.

Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde, i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal bir alt yapi
mevcuttur. Yonetim faaliyetleriyle ilgili siirecler i¢ kontrol sisteminde tanimlanmaktadir. Stratejik Planda yer
alan hedef ve faaliyetler biitce performans programiyla iliskilendirilerek sonuglar1 faaliyet raporlarinda
yayinlanmaktadir.

Idari kadrolarn ise alimi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan verilen idari kadro
kontenjanlar1 kapsaminda, y1l i¢erisinde agiktan veya naklen atama yontemiyle yapilabilmektedir.

Universite yonetimi, daire baskanlar1 ve gerekli gordiigii diger yoneticilerle aylik toplantilar yaparak idari islere
iliskin degerlendirmeler yapmaktadir.

Idari personelin performans degerlendirmeleri sonucunda gerekli yetkinlikleri artirmak amaciyla kurum ici ve
kurum dis1 egitimler yapilmaktadir.

Universitemizin yillik biitge kanunu ile verilen deneklerinin ve cesitli faaliyetler ile elde etmis oldugu
gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan, doner sermaye kapsamindaki gelir getirici
faaliyetler ise Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini takip etmek tizere, performans gostergelerinin gergeklesmeleri,
gostergenin tiiriine gore ti¢ aylik, alt1 aylik ya da y1llik olarak izlenmekte ve yilsonunda hazirlanan faaliyet raporu
ile tist yonetime sunulmakta ve kamuoyuna web sitesinden duyurulmaktadir. Mali tablolar aylik olarak Sayistay
Bagkanligi’na raporlanmakta ve web sitesinde yayimlanmaktir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler ile mal, hizmet ve yapim islerine iliskin ihaleler giincel olarak web
sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Universite yonetimi ile ilgili i¢ ve dis kaynakli dokiimanlar da web
sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi mal ve hizmet alimlari, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari
cercevesinde, DMO veya ihale yoluyla farkli firmalardan yapilmaktadir. Satin alma siireci, is akis semalarinda
belirtilen kontrol ve kabul islemleri, birimlerde gorevlendirilen personel tarafindan yapilmaktadir.

2016 yilinda, Izmir Katip Celebi I"Jnivgrsitesi ile Yalova Universitesi arasinda yapilan sézlesme geregince,
kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)” projesi altinda toplayacak
proje hayata gecirilmistir.

GENEL SONUC

2018 wil1 i¢in hedeflenen iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemli bir bolimiinde beklenen diizeyde basar1
saglanmustir, yetersiz kalan konularda ¢alismalara devam edilecektir.
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2019 y1l1 ve sonraki donemlerde, kaliteye iligkin ¢calismalarda asagida belirtilen konulara 6ncelik verilecektir:

1.

AUl

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri standardina uygun Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi,
uygulanmasi ve uygunluk belgesinin alinmasi

Planla — Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) dongiisiiniin tiim iyilestirme siireclerinde uygulanmasi
Egitim-6gretim siire¢ ve programlarinin yillik 6z degerlendirilmesi

Akademik birim ve laboratuvar akreditasyon ¢alismalarinin desteklenmesi

Mezun dgrencileri takip sisteminin gelistirilip uygulamaya alinmasi

Mezun ve diger dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarimin gelistirilmesi, alinan
goriislerin her alandaki iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi

Ar-Ge faaliyetleri i¢in kamu, yerel yonetim ve 6zel sektor kuruluslarindan destek ve kaynak saglama
calismalarinin artirilmasi

. Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili paydas geri bildirimlerini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve Ar-Ge

faaliyetlerinin yillik 6z degerlendirilmesi
Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulan egitimlerin verilmesi

2) Kalite Giivence Sistemi

3) Egitim ve Ogretim

4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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