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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
iletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Telefon No: 0226 8155001

E-posta: eruslu@yalova.edu.tr

Adres: Yalova Universitesi Cinarcik Yolu Uzeri
Tarihsel Gelisimi

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili Yiiksekdégretim Kurumlar Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan dokuz tiniversiteden biridir.

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektérligi’nden devredilen Yalova iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi ve Yalova Meslek Yiksekokulu, Hukuk Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitlis ve Fen Bilimleri Enstitlisi’nden olusarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamstir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi itibariyla hizl bir
gelisme gdstermistir. 2008 yilinda iki akademik birimde hizmet vermeye baslayan Universitemiz
blinyesinde 2009 yilinda Mihendislik Fakiltesi’'nde, 2010 yilinda Hukuk Fakiltesi ve Armutlu Meslek
Yiiksekokulunda ve 2011 yilinda Cinarcik Meslek Yiiksek Okulu ve Termal Meslek Yiiksekokulunda
2012 yilinda ise ilahiyat Fakiiltesinde egitim-6gretime baslanmistir. Ayrica Rektérlige bagl akademik
birimler altinda; alti arastirma merkezi, alti bélim ve bes birim faaliyet géstermektedir. Universitemiz
idari faaliyetlerini ise sekiz daire baskanhgi, hukuk musavirligi ve (¢ mudurlik ile yaritmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-dgretim Yil'nda 1472 olan 6grenci sayisi 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda 13250’ye ulasmistir. 2015-2016 egitim-6gretim doénemi de dahil olmak (zere
Universitemiz bugiine kadar toplam 9455 mezun vermistir. Bu mezunlarin 7271’i énlisans
diizeyindeki egitim-6gretim birimlerinden olusmaktadir. Mezunlarimiza 1896 diploma eki verilmistir.

Universitemizde, akademik personel sayisi 494 ve idari personel sayisi 228 olmak (izere toplam 722
¢alisan bulunmaktadir. Ayrica hizmet alimi yoluyla saglanan 114 temizlik ve glivenlik personeli
mevcuttur.

Universitemiz toplam 94.318 m2’lik kapal alanda, Merkez Yerleske, merkez yerleske disinda sehir
merkezinde (i¢ lokasyonda ve ¢ ilce merkezinde faaliyetlerini yiritmektedir. Universitemiz
yerleskelerine Tablo-1'de yer verilmektedir.

Tablo 1: Universitemiz Yerleskeleri

1 MERKEZ YERLESKE Egitim Alanlari, Ar-Ge Alanlari, Sosyal Donati Alanlari | 840.814
(Spor, Kultir, Barinma, Beslenme ve Diger Yasam
Alanlar), Park Alanlari, Yollar
2 SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalari 10.901
3 ARMUTLU YERLESKESI Egitim Binalari 27.833
4 CINARCIK YERLESKESI Egitim Binalari 14.878
5 TERMAL YERLESKESI Egitim Binalari 21.500
TOPLAM 915.926
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Universitemiz kapali alanlarinin egitim-6gretim ve sosyal donatilarina gére ayrimina bakildiginda

derslik ve amfilerin kisi sayisina gore ayrimi ve diger kullanim alanlari Tablo-2’ de gésterilmektedir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Egitim Ogretim ve Sosyal Donati Alanlarina Gére Dagilimi
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Kurumsal Amacg ve Hedeflerimiz
Misyonumuz: Evrensel degerler i1s1g8inda; sorgulayici, katilimci, arastirmaci, ¢éziimleyici, yapici ve

yenilikgi distince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji Gireten bir Giniversite olmaktir.

Vizyonumuz: Yenilikgi, dinamik ve katilimci yapisiyla, egitim-6gretim arastirma ve gelistirme yapan,
yerelde etkin, klresel basariya sahip, teknoloji odakl bir Gniversite olarak ilerlemektir.

Yalova Universitesinin Temel Degerleri;

Akademik Ozgiirliik,
Bilimsellik,
Cagdaslik,
Cevrecilik,
Evrensellik,

Kalite,

Katilmcilik,

Ogrenci Odaklilik,
Paylasimcilik,
Seffaflik,

Yenilikgilik
Teknoloji Odakhlik “tir.

Universitemizin 2013-2017 yillarini kapsayan Stratejik planinda yer alan ve gergeklestirilmesi
ongorilen odak temalar sunlardir:

AN N NN YN N U N N N N N NN

Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme,

Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve gesitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakli hizmet anlayisi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi isbirlikleri

Ar-Ge Calismalari

Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalari

Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

Sosyal Donati Alanlari

Teknoloji

Sardirlebilir Cevre

Kurum Kaltara,

Yénetimde Siirekli iyilestirme

Uluslararasi Taninirhk
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Bes yillik planlama dahilinde Stratejik Planda yer alan Ortak Amac ve Hedeflerimiz ise Tablo-3’
almaktadir.

Tablo 3: Yalova Universitesi Stratejik Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC-1: EGIiTiM VE OGRETiMi, KABUL GORMUS EVRENSEL YETERLILIKLERE
ULASTIRMAK

Stratejik Hedefler:

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6§renci sayisina ve
gliniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Cagin gereklerine gére, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift anadal ve yandal
uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna ¢alismalari gergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca kabul géren
yeterliliklerin kazaniimasi saglanacaktir.

iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni béliim ve programlarin agilmasina
devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi calismalarina baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina baslanilacaktir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yiiriitiilecektir.

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek ve hizmetlerin siirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

10.

Bélgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii sayisi 3' e, yliksek lisans
programi sayisi 38’e ve doktora programi sayisi 13’e ¢ikarilacaktir.

11.

Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20 oraninda arttirilacaktir.

12.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir arastirma
kitiiphanesi olusturulacaktir.

13.

Yalova Universitesi 6§rencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonunun ve kurumsal
baghliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAG-2: BiLIMSEL ARASTIRMA ALT YAPISININ FiziKi VE BESERi NiTELiGiNi ARTIRMAK
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Stratejik Hedefler:

1. Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

2. Bilimsel yayin sayisi her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

3. Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢calismalari arttirilacaktir.

4. Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igcin calismalar
yapilacaktir.

5. Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek fiziki
imkdnlar olusturulacakti.

STRATEJIK AMAC- 3: EGITiM, ARASTIRMA VE DANISMANLIK FAALIYETLERiNi, BOLGESEL
KALKINMA SURECINE ETKiN DESTEK VERECEK SEKILDE GERGEKLESTIRMEK

Stratejik Hedefler:

1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu editim faaliyetleri artarak devam
edecektir.

2. Kiiresel ve bélgesel sorunlara yénelik bilimsel ¢alismalar her yil %10 oraninda artirilacaktir.

3. Bélge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler liretilecektir.

4. Boélgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiiriitiilecektir.

STRATEJiIK AMAC- 4: SURDURULEBILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BiR UNIVERSITE iNSA
ETMEK.

Stratejik Hedefler:

1. Plan dénemi icerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina baslanacaktir.

2. Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglari karsilayacak nitelikte tesis ve donatilari
gergeklestirilecektir.

3. Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢alismalari ve diger yapim ¢alismalari
tamamlanacaktir.

4. Slrdiiriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampdlis alani olusturulacaktir.

5. Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir.
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Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt imkénlarinin artirilmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

insa faaliyetlerine yénelik yatirim ve uygulama projeleri hazirlanacaktir.

8.

Yénetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus’’ projesi hayata gegirilecektir.

9.

Gtincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata gegirilecektir.

STRATEJiIK AMAG- 5: UNIVERSITEMIZiN, ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA KURUMSAL iMAJINI

VE MARKA DEGERINi OLUSTURMAK.

Stratejik Hedefler:

1.

Kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve
ybnetim sistemleri olusturulacaktir.

Akademik ve idari personelin bagliligi ve motivasyonu giigclendirecek ve gelisimlerini
destekleyecek bir calisma ortami sunulacaktir.

Taninirhgimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirilecektir.

Finansal kaynaklarin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
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Yalova Universitesinde, 5 fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim

hizmetleri sunulmaktadir. Lisans dizeyinde 25 bolim, lisansistiinde 8’i doktora diizeyinde olmak

Uzere 39 anabilim dali ve 6nlisans diizeyinde 47 program bulunmaktadir.

FAKULTELERIMiz
Hukuk Fakdiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

ENSTITULERIMIiz

Fen Bilimleri Enstittisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

islami ilimler Fakiiltesi -
YUKSEKOKULLARIMIZ

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
Tiirk Dili B6limii

Enformatik Bélimi
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Béliimii

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Glizel Sanatlar Bélimi

Termal Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi B6limii

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Yalova Universitesi egitim-0gretim birimleri igerisinde yer alan bdlim ve programlar Ek-1’ de
sunulmustur.

Tablo 4: Cift Anadal Egitim Verilen Programlar Ve Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Mihendisligi 4
MUHENDISLIK FAKULTESI Enerji Sistemleri Miihendisligi 1
Endistri Mhendisligi 2
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 1
IKTISADI VE IDARI isletme (ingilizce) 1
BiLIMLER FAKULTESI Sosyal Hizmet (ikinci Ogretim) 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1
TOPLAM 11
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Tablo 5: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Mihendisligi 4
Enerji Sistemleri Mihendisligi 2
MUHENDISLIK FAKULTESI Endistri Mihendisligi 3
Kimya ve Sire¢ Mihendisligi 3
Ulagtirma Mihendisligi 4
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 5
iktisat 3
iktisat (ikinci Ogretim) 1
isletme(ingilizce) 19
iKTiSADI VE iDARI :§:etme (Ikinci Ogretim) _ 3
BiLiMLER FAKULTESI sletme UOLP(Leeds) (Ingilizce) 1
Sosyal Hizmet 4
Uluslararasi ilikiler (ingilizce) 22
Uluslararasi iliskiler (ikinci | 1
Ogretim)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1
HUKUK FAKULTESI Hukuk 4
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI islami ilimler (Arapca) 20
SANAT VE TASARIM iletisim Sanatlari 1
FAKULTESI
TOPLAM 101

Tablo 6: Engelli Ogrenci Sayisi

AKADEMIK BiRiMmi Ogrenci
Sayisi
CINARCIK MYO 5
YALOVA MYO 7
iSLAMi iLIMLER FAKULTESI 1
iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 3
HUKUK FAKULTESI 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 1
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 1
TOPLAM 19
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iSLAMi iLIMLER FAKULTESI

ilahiyat ( Arapga )
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Arapga

islami ilimler ( Arapga )

Arapga

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi

%30 Ingilizce

Endustri Mhendisligi

%30 ingilizce

Enerji Sistemleri Mihendisligi

%30 ingilizce

Kimya Ve Stre¢ Mihendisligi

%30 ingilizce

Polimer Miihendisligi

%30 ingilizce

Ulastirma Mihendisligi

%30 ingilizce

SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU

islam Arastirmalari ( Arapca ) ( Doktora ) Arapca
islam Arastirmalari ( Arapga ) ( Tezli) Arapca
isletme ( ingilizce ) ( Tezli) ingilizce
Temel islam Bilimleri ( Doktora ) Arapca
Temel islam Bilimleri ( Tezli ) Arapca

iKTiSADIi VE iDARi BIiLIMLER
FAKULTESI

iktisat

%30 ingilizce

isletme ( ingilizce ) ingilizce
isletme ( ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett ) ingilizce
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) ingilizce
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) (2.0gretim ) ingilizce

YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU
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Arastirma Faaliyetinin YiiratiildGgi Birimler

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirilen, bu kasamda hizmet sunan ve destek veren
birimler sunlardir:

1. YUBITAM-Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUCAM-Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Céziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUSEM-Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUZEM-Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUGIM-Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUKAM-Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

BAPKO- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

) NJ of 9 B L™

Merkezi Arastirma Laboratuvari.

YUBITAM, Kamu, Universite ve Sanayi ekseninde calismalar yiriitmekte olup, Universite-sanayi
ishirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisini
saglayarak vyeni projeler Uretmek, uygulanabilir sonuclari ilgililere aktarmak, konuya iliskin
danismanlik hizmetleri vermektir.

YUCAM, uluslararasi miizakereler, farkh dinsel geleneklerin deger ve ahlak anlayislar, birlikte yasama
imkanlarinin arastiriimasi, sosyal ve i¢ catismalar, ekonomik ¢atismalar, savas sebepleri, orgitlii
siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Merkez ¢alisma alanlarini; Turkiye Calismalari
Bagkanhgi, Komsu Ulke Calismalari Bagkanligi, Yakin Bélge Calismalari Bagkanhg), Kitasal Calismalar
Bagkanlgi, Kiresel Calismalar Baskanligl seklinde bes baslik altinda yiriitmektedir. YUCAM
tarafindan, 2010 yilindan beri Alternatives: Turkish Journal of The International Relations Dergisi ve
Baris Arastirmalari ve Catisma Coziimleri Dergisi yayinlanmaktadir.

YUSEM, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yani sira kuramsal bilgiyi uygulama ile
bltlnlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili sitreglerini gelistirmek; boylece bireysel ve
toplumsal sorunlarin ¢ézimine katkida bulunmak amaciyla meslek igi egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, énceden programlanmis seminerler, gesitli kesimlere konferanslar gibi yollarla
faaliyette bulunmaktadir.

YUZEM, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi konularinda
faaliyetlerini stirdirmektedir.

YUGIM, girisimcilik ve isletmecilik, dzellikle kiiciik ve orta 6lcekteki firmalar ile aile isletmeleri
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon ¢alismalari yapmakta,
yillik is ve girisimcilik zirveleri ile is dlinyasinin 6grencilerle bulusturmaktadir.

BAPKO, Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiiritilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova Universitesi
arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi dlizeyde arastirma etkinliklerinin arttirilmasi, proje calismalari
sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve tlke ekonomisine katma degere sahip arastirma sonuglarinin
patente donlismesinin saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, tniversite-
sanayi isbirligini gliclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
Kalkinma Bakanhgi tarafindan desteklenen teknolojik arastirma projesi ile kurulmustur.
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Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:

v

Yakit Laboratuvari,
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Cevre Laboratuvari,

Goriin. ve Kar. Laboratuvari,

Mekanik Laboratuvari,

Malzeme Laboratuvari,

Tekstil Laboratuvari,

Proses Uretim Laboratuvari,

Enstriimantal Laboratuvari,

Proses Ekstriizyon Laboratuvari,

NNV RYRYRY BB

Nano Teknolojisi Laboratuvari.

Merkezi arastirma Laboratuvari 2016 yili Eylil Ayinda 2500 m2 kapali alana sahip yeni binasinda
hizmet vermeye baslayacaktir.

Arastirma Merkezilerinin yasal ve kurumsal

dizenlemeler cercevesinde sorumlu oldugu

gorevlerini etkin bicimde yiritebilmesi ve ¢iktilarin yararlanicilarin memnuniyetini saglayabilecegi
nitelikte Uretilebilmesi icin Yalova Universitesi i¢ kontrol ve risk yénetimi calismalari icra edilmistir.
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Tablo 8: Ar-Ge ve Bdlgesel Kalkinmaya iliskin Siireg Haritasi

2. Akademik ve Bilimsel Arastirmalar Siireci (8 Siireg, 21 Altsiireg)

2.1 i¢ Kaynakh Bilimsel Arastirma Projeleri

2.1.11g
Kaynakl Proje
Basvuru ve
Degerlendirme
Sdreci

(1 Is Akist)

Siireci

2.1.21g
Kaynakh Proje
Yardtme ve
Izleme Siireci
(1 Is Akisi)

2.3 Proje Yonetimi Siireci

2.3.1 Proje
Yonetimi
Sdreci

(1 Is Akist)

2.5 Akademik Arastirmalar ve Yaymn Siireci

2.5.1
Akademik
Yayin Sareci
(1 Is Akisi)

2.7 Merkezi Arastrma Laboratuvan islemleri

2.7.1 Kurum
Ici ve Disl
Analiz ve
Olcim
Hizmetleri
Sureci

(1 Is Akigi)

2.5.2 Sareli
Yayin Gikartma
Karan Islemleri
Sdreci

(1 Is Akisi)

Siireci

2.5.3 sireli
Yayin Islemleri
Streci

(1 Is Akisi)

2.2 Dhs Kaynakh Bilimsel Arastirma Projeleri

2.2.1 Dis
Kaynakl Proje
Basvuru ve
Degerlendirme
Silreci

(1 I Akist)

2.4 Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklan Yonetim

2.4.1 Marka ve
Patent
Islemleri
Sureci

(1 15 Akis)

Siireci

2.2.2 Dis
Kaynakli Proje
Ylritme ve
Izleme Siireci
(1 Is Akisi)

Siireci

2.6 Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarinin

2.6.1 Ilisik
Kesme
Islemleri
Sireci

(1 I35 Akist)

2.6.7 Odiing
Verme
Islemleri
Sureci

(1 15 Akist)

2.6.2 lade
Alma Islemleri
Sureci

(1 Is Akist)

Yonetilmesi Siireci

2.6.3 Sayim
Islemleri
Siireci

(11Is Akisi)

2.6.4
Kitiphanelerar
asi Isbirligi
Sureci

(1 Is Akist)

2.6.8
Kataloglama
Islemleri
Sureci

(1 I5 Akisi)

2.6.5 Raf
Hizmetleri
Sareci

(1 Is Akisl)

2.6.6 Uyelik
Islemleri
Stireci

(1 Is Akisl)

2.6.9
Koleksiyon
Gelistirme
Silreci
(1 15 Akist)

\
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2.8 Arastirma Merkezlerinin Yonetimi Siireci

2.8.1 Toplanti,
Organizasyon
Siireci

(1 Is Akist)

2.8.2
Arastirma
Merkezlerinin
Yonetimi
Siireci

(1 Is Akist)

3. Bilgesel Kallkanmamin Desteklenmesi Siireci (2 Siireg, 6 Altsiireg)

3.1 Universite-Sanayi Iliskilerinin

3.1.1
Universite-
Sanayi Isbirligi
Arayiiz Sireci
(1 Is Akisi)

3.1.2
Teknopark
Islemleri
Sdreci

(1 Is Akis)

Yonetilmesi Siireci

3.2 Sertifakali Egitim Programlarimin

3.21

Sertifika/Semin

er Egitim
Programlan
Streci

(1 Is Akist)
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3.2.2 Egitim
Programlarnin
Hazirlanmasi
ve Ydratdlmesi
Stireci

(1 Is Akisi)

Yonetilmesi Siireci

3.2.3 Is Birligi
ve Protokol
Islemleri
Sureci

(1 15 Akist)

3.2.4
Egitmenlik
Ucreti Odeme
Sureci

(1 Is Akist)
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Yapilan calismalar neticesinde, ana slireg, sire¢ ve alt slireclerle birlikte is akis semalar
olusturulmustur. Ar-ge ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesi siirecinin, siire¢ sorumlusu Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hiseyin YILDIRIM ve alt stre¢ sorumlulari Arastirma Merkezi Midurleri, Birim
Mudurleri, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani’dir. Risk tanimlanmasi ve analizi ¢alismalari
neticesinde Ar-ge alanindaki galismalar ve stratejik hedeflere iliskin 23 ve bdlgesel kalkinmanin
desteklenmesine iliskin 8 ylksek ve cok yiiksek risk belirlenmis, risk istahi dogrultusunda riske karsi
cevap verme stratejisi ile bu risklere iliskin eylem planlari olusturulmustur.

Belirlenen riskler ve gerekli gorilen ek eylem planlarini igeren bilgilerin yer aldigi tablo ile
Universitemiz Ar-Ge alanindaki stratejik plan ve performans programi hedefleri Ek 3 ve Ek 4 de yer
almaktadir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha 6nce Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan herhangi bir degerlendirmeye tabi
tutulmamustir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemiz, stratejik ydnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalari hayata gecirmek (izere stratejilerini; 1SO 31000 ile tutarlilik tasiyan, APQC sire¢ yonetim
sistemi ve risk yonetim sisteminden olusan biitiinlesik bir i¢c Kontrol ve Risk Yénetim Sistemi cercevesi
ile, Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri, bireysel Oneri ve sikdyet sistemi ve stratejik
hedeflerin gerceklesme dizeylerini, sapma nedenlerinin degerlendirildigi diger stratejik yonetim
sirec calismalarina dayali olarak Uretmekte, calismalar ve calismalardan elde edilen sonuglar
periyodik olarak Ust Yonetime ve izleme Yonlendirme Kuruluna raporlanmakta ve alinan kararlarin
uygulanma durumlari, raporlama periyodu igerisinde takip edilmektedir.

Universitemiz, Anayasanin verdigi gorev ve yetkiler dogrultusunda 2547 sayil Yiksekdgretim
kanununda belirtilen amaglari yerine getirmek ve bu gercevede gelecekte arzuladig yere ulasmak igin
Stratejik yonetim siireglerini kuruldugu giinden bugiine uygulamaktadir. Universitemiz kendisinden
beklenen gorevleri beklendigi sekilde yerine getirmek ve diinyada ve llkemizde diger lniversiteler
icerisinde arzuladigl konuma ulasmak icin katilimci yéntemlerle belirlemis oldugu misyon ve vizyonu
ile bu dogrultuda 6ngorilen 5 yillik hedefleri gerceklestirmek icin 2013 yilindan itibaren Stratejik
Planini uygulamaya koymustur. Stratejik planda, egitim-6gretim, bilimsel ar-ge, bolgesel kalkinma ve
kurumsal altyapi temalarina odaklanarak, plan biitce iliskisi tam olarak kurularak Universitemiz tim
birimlerinde stratejik yonetimin, belirli hedefler dahilinde yonetimin uygulanmasi s6z konusudur.

Stratejik yonetim araci olarak ydrirlikte bulunan Stratejik planin s6z konusu ana temalarda
olusturdugu stratejik amaglar ve bu amaclar altinda stratejik hedeflerin gerceklesme dizeylerini
O0lcmek Uzere planda 84 performans gosterge hedefleri 5 yili kapsayacak ve her bir yili icerecek
bicimde olusturulmustur. Performans gostergeleri, hedefin gerceklesme dizeyinin iyi sekilde
yansitacak bicimde sonug¢ odakli olarak, hedefi gerceklestirmekten sorumlu birimlerle birlikte
belirlenmistir. Performans gostergeleri segilirken, gosterge gerceklesme sonuglarina yonelik verilerin
dogru ve glvenilir bir sekilde elde edilme olanaginin bulunmasi énemli bir kosul olarak dikkate
alinmistir.

Stratejik plandaki performans gostergeleri ve yili performans programinda ayrica olusturulan
performans gosterge hedeflerinin gerceklesmeleri, gostergenin tiiriine bagli olarak Ug¢ ya da alti aylik
veya yillik periyodlar da birilerimizce takip edilmekte ve gerceklesmelerin veri girisleri yapiimaktadir.
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Universitemiz (ist yonetimince bu gerceklesmeler Universite diizeyinde sapma nedenleriyle birlikte
irdelenerek, sapmanin tolere edilebilir sinirlar igcerisinde kalmasini saglayacak yeni tedbirler alinmasi
icin yonetsel kararlar alinmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve performans programinda yer alan hedeflerin ve performans
gostergelerinin hedeflenen diizeyden olumsuz olarak farklilik géstermemesi, yurutiilen faaliyetlerin
yliksekogretim alanindaki dizenlemelere uygun bir sekilde yerine getirilmesi, tim faaliyetlerin
Universitemizin itibarini zedelemeyecek, 6grenci ve personel memnuniyetsizligine yol agmayacak
sekilde yiritiilmesi icin Universitemizde i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi sistemi olusturulmustur.

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi ile Universitemizin tiim birimleri ve calisanlarinin standart gérev
tanimlari dahilinde, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda gérev ve
sorumluluklarini yerine getirilmesi zorunlulugu getirilmistir. Ayrica, Universitemiz APQC siire¢
siniflandirma sistemine goére Sire¢ YoOnetim sistemini benimsemis, temel yonetsel ve destek
slreclerini ana sireg, slreg, alt siire¢ ve is akis semalari olarak dortli hiyerarside olusturmustur.
Belirlenen siireclerle, Universitemizin tiimiinde bu siiregleri, siireglerdeki is adimlarina goére gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmekten sorumlu birimler ve ¢alisanlar iliskilendirilmistir.

Universitemizin vizyon dahilinde 6ngérmiis oldugu hedeflere ulasmada, bu hedeflerin
gerceklestirilmesinde, yasal ve kurumsal diizenlemelere ve basta 6grenci ve personelimiz olmak
Uzere paydaslarimizin beklentilerine uygun olarak gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinde
olumsuz durumlar proaktif yaklasimla belirlenmis, mevcut kontroller dikkate alindiktan sonra,
Universitemiz icin belirlenen sinirlardan daha yiiksek seviyedeki risklerin, risk seviyelerinin azaltilmasi
icin ek eylem planlari olusturulmustur.

Bu yapi igerisinde ylritilmekte olan ¢alismalardan, galisanlarca, risk olarak tespit edilen hususlar,
risklere karsilik mevcut kontrollerden ayri olarak alinmasi gereken ek eylemler, yasal ve kurumsal
diizenlemeler c¢ercevesinde siire¢ revizeleri, performans gostergelerini gerceklesme diizeyleri
Universitemiz Rektoér Yardimcisi Baskanliginda, idare Risk Koordinatériiniin de bulundugu izleme ve
Yonlendirme Kuruluna Uger aylk periyotlar ile raporlanmakta ve ayrica Rektér'e de raporlama
yapiimaktadir. Bu c¢alismalarla birlikte, yilhk 6grenci ve personel memnuniyet anket sonuglari,
Universitemiz hizmetleriyle ilgili 6grencilerimiz ve personelimiz ile birlikte, kamuoyunun online ya da
fiziki olarak iletmis olduklari goriis ve sikayetlerin degerlendirmesini iceren Bireysel Oneri
sisteminden elde edilen veriler ve birimlerce yapilan islemler de izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile verilen egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerimiz agisindan kalite
diizeyleri; zaman, kaynak, hizmet boyutlarinda duymus olduklari memnuniyet dizeyleri ile ortaya
konulmaktadir. Ogrencilerimizden 6grenci bilgi sistemi lizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin
doldurulmasi talep edilmekte, verilen cevaplar sistem tarafindan konsolide edilmekte ve memnuniyet
ifadelerinin ortalamalari hesaplanmaktadir. Siklik analizi ile yapilan anket degerlendirmeleri birim
bazinda ve Universitede genel bazda iretilmekte, sonuglar web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Sonuglar akademik birimlerine ayrica yazili olarak iletilmektedir. Ayni amacla
gelistirilen ve talep sahipleri tarafindan sistem lzerinden iletilen istek ya da sikayetler, ilgili birimce
degerlendirilmekte ve yine sistem (zerinden talep sahibine, istek ve sikayetle ilgili yapilan islem
hakkinda geri bildirimde bulunulmaktadir. Bireysel Oneri ve istek sisteminin performansi, birimlerce
etkin bicimde sistemin isletilip isletilmedigi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca 6 aylik performans
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degerlendirme raporu ile lst yonetime raporlanmakta, geri bildirimde bulunmayan birimler hakkinda
bilgi verilmektedir.

Yapilan tim galismalarda, veri girislerinin yapilmasi, hedeflere dayali olarak bitgenin olusturulmasi ve
harcamalarin buna gore yapilmasi, performans gostergelerinin birimlerce, birim ydneticilerince takip
edilmesi, slre¢ ve risk yonetimi calismalari, calismalarin raporlanmasi Yénetim bilgi sistemleri
Gzerinden yapilmaktadir. Stratejik planlama, performans programi ve bitce hazirlik ve uygulamalari
Stratejik Yonetim Sistemi ile i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi calismalari i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi
ile gerceklestiriimekte, Universitemiz tim birimlerince her iki sisteme basvurulmaktadir. i¢ Kontrol ve
Risk yonetimi cercevesinde izleme ve yonlendirme kurulunca, paydaslarca dnerilen, birimlerce ek
iyilestirme taleplerini iceren raporlar degerlendirilerek karar alinmaktadir.

Universitemizin diger Universitelerden farkli olarak sahip oldugu beseri kaynaklari, yerleskesi,
konumsal ozelligine dayanarak, Ulkemizdeki diger tniversitelere gére karsilastirmali bir Gstiinliik
saglamak amaciyla Universitemizin farklilasma stratejisine gitmesi gerektigi ortak bir kanidir.
Dolayisiyla yapilan ¢alismalara ilave olarak éniimiizdeki dénemde, Universitemiz 2018-2022 Stratejik
plani hazirlk ¢alismalarinda diger yontemlerle birlikte, farklilasma stratejisine gidilecek, bu amacla
rekabet stratejileri ve bu kapsamda farklilasma stratejisi belirleme calismalarina baslanacaktir. Ayni
zamanda yiksekdgretim alanindaki projeksiyonlar cercevesinde, Universitemizin egitim-6gretim,
bilimsel-ar-ge ve bolgesel kalkinma alaninda en iyi avantajli duruma gelmesine katkida bulunmasi igin
stratejik hedeflerin belirlenmesi stirecinde Risk yonetimi siireci isletilecek, hedeflerin projeksiyonlara
uygun, ulasilabilir olma noktasinda muhtemel tiim olumsuzlara karsi 6nlemler alinacak, dniimuzdeki
bes yillik muhtemel firsatlar degerlendirilerek, bu firsatlarin azami derecede yararlanmasini
saglayacak sekilde risk yonetimi galismalari yapilacaktir.

Universitemizin hizmetlerinin basta 6grencilerimize, personelimize olmak lizere hizmetten yararlanan
tim paydaslarimiza, paydaslarimizin memnuniyetini karsilayacak élgliide ve standartta uygun olarak
sunulmasi icin kalite glivence sistemini olusturmak Uzere Kalite Glvence YoOnergesi yurirlige
konulmustur.

Kalite Komisyonun gorev ve sorumluluklars;

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak c¢ahsmalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ylritmek ve bu ¢calismalari Senato onayina sunmak,

b) i¢c degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan vyillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirlii destegi vermek.

Kalite glivence sistemi komisyonunda yer alan kisilere iliskin bilgiler Tablo-9’ da yer almaktadir.
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Tablo 9: Kalite Komisyonu

Sayi | Kalite Komisyonu Adresi E-Posta
1 Prof. Dr. M. Niyazi Bagkan Yalova
ERUSLU Universitesi
Rektorlugi
2 Dog. Dr. Recep MAKAS | Uye Hukuk rmakas@yalova.edu.tr
Fakultesi
3 Yard. Dog. Dr. Fatma Uye islami ilimler fatmakizil@gmail.com
KIZIL Fakultesi
4 Yard. Dog. Dr. Mehmet | Uye iktisadi ve idari | maugur@yalova.edu.tr
Ali UGUR Bilimler
Fakultesi
5 Yard. Dog. Dr. Fuat Uye Muihendislik fuatkosanoglu@yalova.edu.tr
KOSANOGLU Fakiiltesi
6 Yard. Dog. Dr. Nursel Uye Sanat ve nursel.karaca@yalova.edu.tr
KARACA Tasarim
Fakiltesi
7 Prof. Dr. Mustafa Uye Fen Bilimleri moztas@yalova.edu.tr
OZTAS Enstitisi
8 Prof. Dr. Kenan DAGCI Uye Sosyal Bilimler | kdagci@yalova.edu.tr
Enstitasu
9 Okt. Mutlu CAM Uye Yabanci Diller | mutlucam2@hotmail.com
Yiksekokulu
10 Dog. Dr. Derya GUROY | Uye Armutlu dguroy@yalova.edu.tr
Meslek
Yiksekokulu
11 | Yard. Dog. Dr. Salih Uye Cinarcik salihbatal@gmail.com
BATAL Meslek
Yiksekokulu
12 | Genel Sekreter Adem Uye Yalova ademt@yalova.edu.tr
TASCI Universitesi
13 | Strateji Gelistirme Uye Yalova bakkal.hakan@gmail.com
Daire Baskani Dr. Universitesi
Hakan BAKKAL
14 | Mibarek KAYALI Uye islami ilimler fb_mubarek@hotmail.com
(Ogrenci) Fakiiltesi
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Ayrica, 17. 05. 2016 tarih ve 99 sayili Senato Karari ile yiiriirlige konulan Yalova Universitesi Kalite

Komisyonu Yonergesi ve Calisma Usul ve Esaslari Ek-5" de sunulmustur.
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C. Egitim ve Ogretim

Egitim ogretim alaninda yurutiilen hizmetler ve yararlanicilarin elde ettigi ciktilarin verimliligi ve
etkinligi, risk yonetimi cercevesinde silire¢ calismalari ile ilgili stratejik hedeflerin ve performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri ortaya konularak tespit edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde, yukarida belirtilen siire¢ siniflandirma sistemi icerisinde yer alan Egitim-Ogretim ana
slreci icerisinde; 7 Sirec ve 79 alt siire¢ olusturulmustur. Egitim 6gretim sirecinin, slire¢ sorumlusu

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali Riza ABAY ve alt siireg sorumlulari Akademik birim yoneticileridir.

Tablo 10: Bazi Egitim-Ogretim Sureglerine iliskin Siire¢ Haritasi

1.1 Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi Siireci

1.1.1 1.1.2 Etik
Akreditasyon
Streci

(0 Is Akist)

Basvuru ve
Degerlendirme
Sdreci

(1 Is Akist)

1.1.3 Ders
Yeterlilik ve
Ogrenme
Ciktilan
(Bologna)
Sdreci

(1 Is Akist)

1.2 Akademik Faaliyetlerin Yénetilmesi

1.2.1
Sinavlarnn
Gergeklestirilm
esi Sireci

(1 Is Akist)

1.2.4 Bilimsel
Hazirlk
Programi
Sureci

(1 I5 Akist)

1.2.7
Danisman
Gorevlendirme
Sureci

(1 I5 Akist)

1.2.12 Ders
Secimi
Danismanlik
Sureci

(1 Is Akist)

Siireci

1.2.2
Danisman
Degisikligi
Sireci

(1 15 Akisi)

1.2.5
Lisansustd
Kontenjanlarn
Belirlenmesi
Sureci

(1 I35 Akist)

1.2.3 Ders
Planlannin
Hazirlanmasi
ve
Onaylanmasi
Sureci

(1 I5 Akist)

1.2.6 Lisans ve
Onlisans
Kontenjanlarini
n Belirlenmesi
Sureci

(1 I5 Akist)

1.2.8 Ogrenci
Danismanhgi
Sureci

(1 15 Akisi)

1.2.9 OYP
Gorevlendirme
Sireci

(1 Is Akist)

1.2.10 Tezsiz
Yiksek Lisans
Proje Sdreci
(1 15 Akist)

1.2.13
Akademik
Takvimin
Hazirlanmasi
ve
Yayinlanmasi
Sireci

(1 Is Akist)

1.2.11 Ders
Programlarinin
Hazirlanmasi
ve
Duyurulmasi
Sireci

(1 I5 Akist)

1.2.14 Bitirme
Tezi/Projesi
sureci

(1 Is Akisi)

1.2.15 Mazeret
Sinavlan
streci

(1 Is Akisi)

Ote yandan, egitim-dgretim alt siireclerinde ciktilarin elde edilmesinde gérevlerin yerine getirilmesini
olumsuz etkileyebilecek riskler belirlenmis olup, bu risklerden seviyesi ylksek olanlari 90 adettir.
Riske cevap stratejisi ile egitim-6gretim risk istahi cercevesinde eylem planlari olusturulmustur.

Ayrica, Yiksekdgretim kurumlari icin Universitelere st strateji belgeleri ve politikalarinda atfedilen
gorev ve sorumlular baglaminda Universitemiz 2013-2017 yili Stratejik Plani ve planin yillik uygulama
programi olan Performans programi ile birlikte, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda belirlenen
Egitim-Ogretim alaninda olusturulan stratejik hedeflere iliskin performans gostergeleri Stratejik Plan
ve performans programlarinda yer almaktadir. S6z konusu hedefleri gerceklestirmeden sorumlu birim
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ve yetkililer 5 yilhk planlama donemi icin ve yillik program donemlerinde belirlenmistir. Egitim
O0gretim alanindaki performans gostergeleri, Ek-4’ de yer almaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

El- Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Mifredatin ilgili 6grenci grubunun egitime baglamasi ve bitirmesi siiresince ana degisikliklere
ugramamasi, ancak klresel gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikleri yansitmasi uglari arasinda
denge kurulacak sekilde revize edilmesi planlanarak uygulanmaktadir. Yapilacak degisikliklerin - acil
olanlar disinda- programin egitim amaclari ve mifredatinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda glincellendigi donemlerde ve toplu olarak yapilmasina, bu suretle programin sik sik
degistirilerek akademik ve idari uygulama sorunlari ¢cikarmamasina 6zen gosterilmektedir.

Tim miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi vazgegilmez unsurdur. Ozellikle daha
fazla zaman alan dis paydas katiliminin ayrintili planlanmasina dikkat edilmekte ve ilgili dis paydaslar
belirlenerek paydaslarin goriis ve dnerilerinin egitim programina yansitilmasina azami diizeyde 6zen
gosterilmektedir.

Bu kapsamda; paydas sayisi ve etki dereceleri géz onlinde bulundurularak, anketler, toplantilar, yiz
ylze goriismeler gibi katihmci yontemlerle i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri alinmaktadir.

E2- Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Program vyeterlilikleri veya ciktilar, programin egitim-6gretim amagclarina ulasabilmesi igin
Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalari gerekli bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu giktilar
Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak, hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri
ve davranislari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri icerecek sekilde yapilmaktadir.

Bu cercevede Bologna Siireci dogrultusunda alanin yeterlilikleri, YOK yeterlilikleri, Universitenin
stratejik planindaki vizyon, misyon ve degerler dikkate alinmaktadir. Egitim amaclarini karsilayan
program yeterlilikleri ve programda yer alan derslerin; amacg ve hedefleri 6grenme kazanimlari géz
online alinarak belirlenmektedir.

ingilizce Hazirlik Bélimii’'nde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework) cercevesinde
ingiliz Dili 6gretimi gerceklestirilmektedir.

E3-Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC()
uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC ) ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu ve ihtiyag
analizi sonuglarini dikkate alinarak, programlarin ihtiyaclari belirlenmektedir.

Ogrencilerin neyi bilip neleri yapabilecegi nelere yetkin olacaginin tanimi olarak Yiiksekégretim
Yeterliligi ortaya konmaktadir. Ogrencilerin is yasamlarinda 6n plana ¢ikmalarina sebep olacak bilgi ve
becerileri edinmelerine olanak veren programlar 6grenim c¢iktilari g6z ©nine alinarak
hazirlanmaktadir.

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'ndeki Beseri Bilimler ve Fen Bilimleri
yetkinliklerine uygun olarak programlar tasarlanmaktadir.
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E4- Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Ders 6grenme ciktilari bir dersin basari ile tamamlanmasindan sonra 6grenenin neleri bileceginin,
neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade edilmesidir.

Ogrenme kazanimi 6grencinin 6grenme dénemi sonunda neyi bilmesi, neyi anlamasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Bunlar bilgi, beceri ve tutum olarak da ifade edilebilmektedir. Ders kazanimlarini
program vyeterlikleri ile karsilastirmak icin dereceleme sistemi meydana getirilebilir. Ogrenme
kazanimlarini ele alirken 6gretim yontemlerini, 6lcme ve degerlendirme bigimlerini bu alanlarla
baglayabilmemiz gerekmektedir. Bu baglamda 06grenme kazanimlarini yazarken &lgme ve
degerlendirme bigimlerini bilissel, duyussal, davranigsal boyutlariyla iliskilendirilerek yapiimaktadir.

Yabanci diller bolimimiizde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework)’'na gore
tasarlanan programlarimizin yeterlilikleriyle uygun 6grenme materyalleri kullanilarak ders 6grenme
ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

E5- Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Bolim, Anabilim/Anasanat Dali veya Program Baskanliklari tarafindan Yuksekogretim Kurulu
Baskanhgi’'nin belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda hazirlanan teklifler ilgili B6lim Kurullarinda
gorusuliip, Dekanlik Makamina/Enstitl/ Yiksekokul veya MYO Midurltgine bir Gst yazi ile sunulup,
Fakilte/Enstitli/YO veya MYO Kurullarinda karara baglandiktan sonra yine bir tst yazi ve eki dokiiman
olarak Rektorlik Makamina arz edilir. Gerekli kontrolden sonra Senato’ya sunulur. Alinan karar bir 6n
yazi ve ekleri ile birlikte geregi icin Yiiksekégretim Kurulu Baskanhg Egitim-Ogretim Dairesi
Bagkanhigina arz edilir. Yiiksekdégretim Yiritme Kurulu'nda alinan karar sonucu Universite
RektorlGglne bildirir. Rektorliik basta ilgili akademik birim olmak tizere konuyu ilgilendiren diger idari
birimlere de havale yoluyla ulastirir.

E6- Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari hakkindaki bilgiler Gniversite resmi web sitesinde yer
almaktadir. Ayrica Bologna suireci dogrultusunda uluslararasi isbirligi ve akademik degisim temelli bir
Avrupa Yiksekogretim Alani hedeflenirken bu silirece entegre olma sayesinde programlarin kurulus
bilgileri, kabul kayit kosullari, bolim olanaklari, mezuniyet kosullari, istihdam, program ciktilari
hakkinda bilgiler de web sitesinde yayinlanmaktadir.

Programin egitim amaglari ve kazanimlarinin saglanma diizeyi kurumun stratejik planina goére
gelistirilerek sirekli ve sistematik bir iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
E7- Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) farkli tilkelerde 6grenim goren 6grencilerin degisim programlari
cercevesinde egitim kurumlarinda aldiklari derslerin denkliginin saglanmasi amaclanmaktadir.
Dolayisiyla 6grenci degisimi veya diploma denkligi hususlarinda kurumumuzu Uluslararasi egitim
veren bir kurulus olma yolunda 6ne ¢ikarmaktadir. Bu ¢ercevede 6grencilerimizin aldiklari derslerin
denkliginin saglanmasi amaclanmaktadir. AKTS hesaplanirken, 6grencinin sorumlulugundaki dersin
0grenme kazanimlarina ve amaclarini gerceklestirmekte is yiiki gercekgi bir sekilde hesaplanarak
ogrenci ve diger akademik birimlerden fikirler dikkate alinmaktadir. Dersin igerik, 6grenim cikti ve

YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU Sayfa 21




\

YALOWA UNIVERSITES]

kazanimlarina gore gerekli uygulama ve calismalar ayarlanmaktadir. AKTS bu kriterler dnculiigiinde
olusturulmaktadir. Ders icin gerekli olan teorik egitim, uygulama egitimleri, ddevler, projeler, gerekli
kiitiphane ve ¢evrimici arastirmalar, gereken zaman dikkate alinarak belirlenmektedir.

Universitemizde dersler, Béliim Kurulu, Fakiilte kurulu ve Senato onayi ile AKTS standartlari uyarinca
belirlenmekte olup 6grenci not dokiimu bu sekilde uygulanmaktadir.

E8- Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmekte midir?

Universitemiz bélimlerinde AKTS kredi standartlari uygunluguna dikkat edilmektedir. Bu cercevede
uygulama ve staj yapilan bolimlerde staj AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Yalova MYQO’ da bazi
programlarda toplam is yikine dahil edilmemis, ilave is yliki olusturacak sekilde planlanmistir.

E9- Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Ogrencilerin meslekleri boyunca ihtiya¢c duyacaklari gerekli donanim saglanarak egitim-6gretim
donemleri sliresince gerekli cesaret ve giriskenligi olusturacak motivasyon teknikleriyle egitim
gerceklestirilmektedir. Arastirmalar, uygulamaya doniik sunumlar, laboratuvar uygulamalari ile
ogrencilerin aktif roli saglanarak bilinglilik diizeylerinin artmasi saglanmaktadir. Bu cercevede
programlarin yuritilmesinde o6grencilerin aktif rol almasi boélim hocalari, danisman hocalar ve
ogrenci temsilciligi aracihigiyla tesvik edilmektedir.

Ogrenci kulupleri ile dgrencilerin hem kendi alanlarinda hem de diger yan becerilerde uygulamaya
doniik girisken bireyler olmalar saglanarak sempozyum, seminer, teknik geziler diizenlenmekte
sektorlerini daha yakindan tanimalarina olanak saglanmaktadir.

E10- Basan olgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme giktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Uluslararasi alanda basari 6lcme ve degerlendirmede ¢agdas yontemlere gidilmektedir. Her bir dersin
amag ve 6grenme ciktilarina gore ¢oklu degerlendirme araglari kullaniimaktadir. Boylece 6grenme
siirecini de dikkate alan farkl yaklasim ve materyaller ile degerlendirilme yapilmaktadir. Ogrencilerde
problem ¢dzme ve bilimsel siire¢ yeteneklerini olusturmak amaglanmaktadir.

Bu cercevede (Universitemiz boélimlerinde basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ilgili
uygulamalar tamamlanmis olup hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
Olgme ve Degerlendirme yapilmaktadir.

E11- Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Universitemizde seffafligi saglayan égrenci bilgi istemi kullaniimakta olup Yénetmelik temelinde
diizenleyici islemlerimiz ile basvuru vyollari agik tutulmustur. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak icin 6nceden olusturulmus kriterler ilan edilmektedir.
(LisansUstl egitim ve 6gretim yonetmeligi, Senato esaslari, yonergeler ve alinan Enstiti Kurul ve
Enstitl Yonetim Kurulu Kararlari ders planlari vb.)
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Ogrencilerin  degerlendirilmesi 6grenme ciktilarina bagl kalarak seffaf, adil ve tutarl
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sireci acik kriterler ile gergeklestiriimekte ve 6grencilerle iki
yonli iletisim saglanmaktadir. Ogrencilere belirli periyodlarda sunulan anketlerle hem akademik
kadroyla hem de derslerle ilgili gérisleri alinarak elde edilen sonuglar dikkate alinmaktadir.

Ogrencilere dersin igerigi, hedefleri ve mesleki yeterliliklerine yapacag katki aktarilmakta, yapilacak
sinav, 6dev ve uygulamalar bu hedefin gerceklestiriimesi maksadiyla 6lcme ve degerlendirme
yapilarak sorgulanmakta, farkli tedbir ve metotlarin uygulanmasina yardimci olmaktadir.

E12- Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda Yalova Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin 16. maddesinde
“Ogrenciler teorik derslerin %70’ine, uygulama, laboratuvar, atélye ve stiidyo ¢alismalarinin %80’ine
katilmak zorundadir. Ogrencilerin derslere devamlari, dersi veren é§retim elemani tarafindan izlenir.
Devamsiziliklari nedeniyle sinavliara girme hakki kazanamayan 6grencilerin listesi, yariyil sonu sinav
déneminden 6nce Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince ilan edilir.”

18. maddesinin 4. alt bendinde “Odrenciler, ilan edilen giin, saat ve yerde sinava girmek ve kimlik
belgeleri ile istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir. Bu sartlari yerine
getirmeyen dgrenci sinava giremez.” olarak agik bir sekilde belirtilmigtir.

Ayrica, 20. Maddesisin; “(1) Mazeret sinavi i¢in basvuru, mazeret slresinin bitiminden itibaren bes
isglinli icinde mazeretini gosteren belgeler ile ilgili meslek ylksekokulu madirligine yapilir. Faks ile
yapilan basvurularda belgenin asli bes isglinli icerisinde mudurlige teslim edilir. Bu siire disinda
yapilan basvurular gegersizdir.

(2) (06.01.2016 Tarih ve 29585 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Derse devam zorunlulugunu yerine
getiren 6grencilerin mazeretlerinin ilgili kurullar tarafindan kabul edilmesi durumunda, giremedikleri
yariyil sonu sinavlarinin mazeret sinavlari, ilgili kurullarca belirlenen tarihte yapilir. Ancak, 6grencinin
mazeretinin zorunlu nedenlerle uzamasi halinde yeni belirlenen bir tarihte yariyll sonu mazeret sinavi

yapilir.

(3) Derse devam zorunlulugunu yerine getiren ancak Universite tarafindan gérevlendirildigi icin
sinavlara giremeyen 6grenci, giremedigi tim sinavlar icin mazeret sinavina girebilir. Bu 6grencilerin
mazeret sinavlarinin ne zaman yapilacagy, ilgili kurullarin karari ile belirlenir.

(4) (06.01.2016 Tarih ve 29585 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Ara sinavlara, tabii afet, kendisinin,
anne, baba, kardes, es veya ¢cocugunun hastaligi ya da 6lim, trafik kazasi gibi mazeretleri nedeniyle
katilamayan 06grencilerin, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sire icerisinde mazeretlerini
belgelemeleri halinde ve mazeretlerinin ilgili 6gretim elemaninca kabulli sonrasinda 6gretim
elemanin uygun gordigu tarih ve yerde mazeret sinavi yapilir.

(5) Mazereti ilgili kurullar tarafindan kabul edilen 6grenci mazeret siresi icinde sinavlara giremez.
Aksine hareket eden 6grencinin girmis oldugu sinavlar iptal edilir.” Seklinde belirtilmistir.

E13- Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler
var midir?
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Yalova Universitesi uluslararasi égrenciler icin “Yalova Universitesi Yurt Disindan Odrenci Kabuliine
lliskin Yénerge” yayinlamistir. Genel kosullar, basvuru, basvurularin degerlendirilmesi, sonuclarin
duyurulmasi, 6gretim dili, kayit, yabanci uyruklu 6grencilerin yiktumlulikleri gibi basliklar yer
almaktadir.

Yalova Universitesi engelli 6grenciler icin “Yalova Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi”
yayinlamistir. Engelli Ogrenci Biriminin goérevleri 10. maddede belirtilmistir;

a) Universite programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini sirdiirdikleri sirada
ihtiyaglarini karsilamak ve karsilasabilecekleri engellere karsi alinmasi gereken énlemleri belirlemek
ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Engelli Gniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek icin hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi
konularinda kararlar almak,

c) Universitede &grenci ve Ogretim gorevlilerine yonelik yaygin bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina 6zir ve engelliyi, bunun getirdigi sinirhliklari ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan, bilgilendirici materyaller hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet igi egitim saglamak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili konularda program ve projeler gelistirmek,

d) Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma programini hazirlamak, yiritmek; yillik biitge tasarisi ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rekt6r Yardimcisina sunmak,

e) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yénelik
yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, Gniversitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine imkan veren bir internet sayfasi
olusturmak,

g) Maddi gicligl bulunan engelli 6grencilerin yardimci ara¢ gereglerinin Ucretsiz temini yoniinde
¢alismalarda bulunmak,

g) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin, Universitemiz Akademik birim yiiksek lisans, lisans,
on lisans programlarina alinmasi yoniinde karar alip, uygulanmasini saglamak,

h) Bitln 6grencilerin, adil ve dogru bir sekilde, dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim silrecini engelli 6grenciler igin uygun hale getirmek; engelli 6grencinin
sinavla ilgili sire, mekan, materyal, refakatci ve 6zriin dogasindan kaynaklanan farkhliklara gore
alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

1) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin konularda materyaller hazirlayarak ya da hazirlanmasini
saglayarak bunlari engelli 6grencilere ulastirmak,
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i) Ogrenci Secme Sinavi basvurulari éncesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirilmek tzere, engelli 6grencilerin 6grenim gorebilecegi Universitemizdeki programlari ile ilgili
rapor hazirlamak,

j) Engelli 6grencilerin, 6grenci topluluklarinda gérev almalarini ve topluluk faaliyetlerine katilmalarini
tesvik etmek seklinde diizenlemeler mevcuttur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
E14- Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara
ise lisansustl egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul edilmektedir. Bu cercevede gerekli ilan ve
duyurumlar sinav 6ncesinde ilgili birim web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerle ilgili bitin 6grenme siregleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders iceriklerinde
tanimlanmaktadir.

E15- Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yéntem
izlenmektedir?

Ogrencilerin kuruma uyumunu saglamak (izere, egitim 6gretim dénemi baslangicinda “Oryantasyon
Programi” diizenlenmektedir. Program cercevesinde, okuldaki not- basari sisteminin isleyisi, genel
kurallar, disiplin kurallari, ilge yasami, ulasim gibi genis kapsaml temel bilgiler verilmektedir.
Ogrenciler akademik ve idari kadro ile tanistiriimakta, ihtiya¢ duyduklari konularda basvurabilecekleri
birimler bildiriimektedir. Ayrica 6grencilerimizin kaynasmasina yonelik tanisma toplantilari
diizenlenmektedir.

E16- Basarili ogrencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik bagarisi nasil tegvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Ogrencilerin basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla genel ortalamasi 3.00’{in {zerindeki 6grencilere
“Onur Belgesi”, 3.5’in tizerindeki 6grencilere de “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir. Bu belgeler okul
icerisinde dizenlenen, 6grencilere duyurulan ve katiimlarinin saglandigi térenlerle basarili
ogrencilere takdim edilmektedir. Bununla birlikte 2547 sayili kanunun 46 maddesinin (h) bendi
uyarinca ikinci 6gretim programlarinda okumakta olan 6grencilerden %10’lik basari dilimine girmeye
hak kazananlara harg Ucreti iadesi yapiimaktadir.

Ayrica basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi ve 6grencilerin programdaki akademik basarisini
tesvik etmek icin gesitli 6diller verilmektedir.

E17- Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimiz i¢cin danmismanlik atamasi ilgili bélim yénetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetlerinin saglkli bir sekilde yiritilmesi i¢cin danismanlik goérevi olan
akademisyenler gorlisme saatleri belirlemektedir. Donem basinda yonetmeliklerde herhangi bir
degisiklik olduysa Ogrenci isleri Birimi tarafindan akademisyenler bilgilendirilmektedir. Ayrica
otomasyon sistemi lizerinde danismanlarin ilan yayinlayabilme imkanlari bulunmaktadir.
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E18- Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Universitemiz béliimlerinde ders igerikleri ve kredi bilgileri hazir ve erisime acik bir sekilde
bulunmaktadir. Gerek web sayfasindan gerekse de 6grenci isleri biriminden gerekli bilgilere kolaylkla
ulasilabilmektedir. Ogrenci hareketlilik programlari ile ilgili olarak danisman akademisyenler
gorevlendirilmistir. Ayrica egitim donemi baslangicinda dlizenlenen oryantasyon programlarinda
ogrenciler degisim programlari hakkinda bilgilendiriimekte, donem icerisinde de program ajandasina
uygun bir sekilde duyurularla haberdar edilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

E19- Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek lizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Egitim- Ogretim siurecinin etkin sekilde yurutilebilmesi icin yeterli akademik kadro bulunmaktadir.
ihtiya¢ duyulan hallerde geregi yapilarak misafir 6gretim lyesi gorevlendirmesi yapiimaktadir.

E20- Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler nasil
yiiriitilmektedir?

Ogretim Uyeleri igin Siireg;

Fakilte, Yliksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili bolim kurullarinca yapilan ¢alismalar neticesinde
olusan talepler dogrultusunda Personel Daire Baskanhg gerekli ¢alismalari yaparak Universite
Yénetim Kurulu karar ile birlikte kadro talep formlarini da ekleyerek Yiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligina kadro kullanma iznine iliskin yazi yazilir. Gelen cevap dogrultusunda Tiraji en yiksek
Gazeteden birinde ilan edilmek Gzere Basin Yayin MidurlGginin ilan modiliine girilerek ilan edilmesi
saglanir. Ayrica Dogent ve Profesér kadrolari Resmi gazetede de ilan edilir. ilana ¢ikilan tim 6gretim
Uyeleri Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina da bildirilerek ilan DPB' nin sitesinde yayinlanir.
Adaylara basvuru icin on bes giinliik siire verilir. 15 giinliik siire sonunda Universitemiz senatosu
tarafindan kararlastirilan ve YOK tarafindan onaylanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma"
kriterlerine uyup uymadigina bakilir. Basvuru kriterlerini saglayan adaylardan Yardimci Dogent
kadrosuna basvuracak adaylar dort dosya hazirlayarak basvurduklari birimlere, Dogent kadrosuna
basvuracaklar dort dosya Profesorlik kadrosuna basvuracak adaylar alti dosya hazirlayarak Personel
Daire Baskanligina teslim ederler. Yardimci Dogent kadrosuna basvuran adaylara basvurduklari
birimce belirlenen yabanci dil jurisi tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Bu sinavda basarili
olan adaylarin dosyalarindan (g tanesi birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen bilim jirisine
gonderilir. Diger dosya arsivlenmek Uzere biriminde saklanilir. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin
bilimsel degerlendirme yapmak (izere Rektor tarafindan, Profesér kadrosuna basvuran adaylar icin ise
Universite Yénetim Kurulu Karari ile Bilim jirileri belirlenir. Daha sonra Dogent adaylarinin {i¢ dosyasi,
profesér adaylarinin bes dosyasi bilim jirisine gonderilir. Bilim Jirisinden gelen raporlar
dogrultusunda Yardimci Docgent kadrosuna basvuran adaylarin dosyalari basvurduklari birim
tarafindan, Dogent ve Profesor kadrosuna basvuran adaylarin dosyalari ise Personel Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanir. Hazirlanan Yardimci Dogent dosyalari hakkinda birim yonetim kurulu tarafindan,
Docent ve Profesér dosyalari hakkinda ise Universite yonetim kurulu tarafindan atanmalar
hususunda karar alinir. Alinan karar dogrultusunda 6gretim Uyeligine basvuranlarin atama onaylari
hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onayi adaya teblig edilir. Ogretim (iyeligine basvuran
aday kendisine teblig edilen tarihten itibaren on bes giin icinde gérevine baslar.
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari igin Siireg;

Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokulu ilgili bolim kurullarinca yapilan ¢alismalar neticesinde
olusan talepler dogrultusunda Personel Daire Baskanhgi gerekli calismalari yaparak Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanhgina kadro talebine iligkin yazi yazar. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi web sayfasinda
akademik kadro ilanlari butonunda Yalova Universite sayfasinda bu kadrolari ilan eder. Adaylar kendi
durumlarina uygun kadrolara basvuru ilaninda belirtilen tarihlerde gerekli evraklarla birlikte Personel
Daire Bagkanligina posta yoluyla ya da sahsen basvurusunu yapar. Birimlerin yénetim kurulu karariyla
adaylarin 6n degerlendirilmesini ve sinavini yapmak Uzere 3 kisiden olusan Jiri olusturulur. Basvuru
siiresinin bitiminden itibaren basvurular olusturulan jirilerce 6n degerlendirmeye alinir. On
degerlendirme de miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi,
yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarinda (meslek ylksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak Gzere)
ALES puaninin %40’in1 ve yabanci dil puaninin %60’'ini, diger kadrolarda ALES puaninin %60’in1 ve
yabanci dil puaninin %40’in1; meslek yiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve
lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen Universitenin
internet adresinde ilan edilir.

On degerlendirmeden gecen adaylar Jiri tarafindan giris sinavi yapilir. Giris sinavi, yabanci dil
okutmani, gevirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek
sekilde sadece sozlli, Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi
dizeyini Olcecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-0gretim vyapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozli sinav yapilir. Sinav jlrisi yazili ve szl sinavin
nesnel, dlgllebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen Gye, sinavlarin soru ve
cevaplarini tutanak altina alir. So6zlii sinav sonuglari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir. SOzl sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina
gecemezler.

Sinav sonucu degerlendirme; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak Uzere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu,
yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun
%30’unu; meslek yliksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve
giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore
belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir.

Asil adaya bu yayin teblig niteliginde olup aday on bes giin icerisinde gerekli evraklari hazirlayip ilgili
birime teslim eder. Asil aday gelmez ise yerine yedek aday gerekli islemleri yuritir. ilgili Birim
yonetim kurulu karari alarak aday dosyasini Universitemiz Rektorligiine gonderir. Rektorliik
Baskanligimiza dosyay! havale ettikten sonra, Personel Daire Baskanligl tarafindan adayin atama
onayl hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onayl adaya teblig edilir. Aday teblig
tarihinden itibaren on bes glin icerisinde gorevine baslar.
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E21- Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestiriimektedir?

Kurumumuza disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani seciminde 2547 No’ lu Kanunun 31.
Maddesi esas alinmaktadir. Kanun uyarinca, 6gretim elemani bulunmayan ders veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6greti ve uygulamalari igin, disaridan eleman
getirtilmesi islemi, ilgili B6Iim Kurulu’nun Onerisi ve Rektorliik onayi ile gergeklestirilir.

Bu cercevede gorevilendirilecek 6gretim elemani ve 6grencileri magdur etmeyecek sekilde cografi
yakinligi da dikkat edilerek uygulanmaktadir.

E22- Kurumdaki ders gorevliendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim- 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
drtiismesine dnem verilmekte ve ilgili bdlim kurullarinda belirlenmektedir. Ozellikle secmeli dersler
akademisyenlerin uzmanlik alanlari Uzerinden, talepleri ile agilmaktadir. Akademisyenlerin kendi
¢alisma alanlariyla ilgili dersleri vermelerine 6zen gosterilmektedir.

E23- Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim- 0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek igin gelistirici faaliyetlere katilimlari
(yuksek lisans- doktora calismalari yapmalari), 6zel sektér tarafindan dizenlenen etkinliklere
katilimlari (fuar, organizasyon gibi) ve bilimsel amacl programlara (konferans, kongre gibi) katilimlari
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bilimsel programlara katilimlar halinde Gniversite tarafindan
belirlenen oranlarda yolluk ve yevmiye destegi verilmektedir.

E24- Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendiriimesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim- 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ilgili bolim baskanliklari tarafindan
yapilmakta olup ayrica tim 6grencilere yonelik anket ¢alismalari yapilmakta ve bunun sonucunda geri
bildirimler degerlendirilmektedir. Odiillendirmede Akademik Tesvik Yoénetmeligi disinda bir
mekanizma mevcut degildir.

E25- Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Yalova Universitesi olarak, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-
O0gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surdirilebilirligini glivence altina almak igin bilimsel
calismalar ve uluslararasi projelere katiim mevcut olanaklar dahilinde desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. ilgili bélimlerde uluslararasi isbirlikleri saglanmakta ve siirdiiriilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

E26- Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atélye, klinik, laboratuvar,
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tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamakta midir?

Yalova Universitesi yeni kurulan bir tniversite olmasi nedeniyle altyapida yasanan bazi aksakliklar
mevcut olmakla birlikte egitim ve 6gretim etkinligini arttiracak yeterli donanima biiylk oranda
sahiptir. Dersliklerimizde internet kullammi, akilli tahta ve projeksiyon cihazlar gibi 6gretimi
destekleyici teknolojiler kullanilmaktadir. Uygulamal bélimlerimizde 6grenciler, laboratuvarlarda
program Ozelligine gore is hayatlarinda karsilasabilecekleri 6nemli temel cihazlari kullanip, bircok
analizi birebir yapabilmektedirler. Kitiiphanemizde her programin igerigine uygun kitaplar mevcut
olup yeni kaynaklarla zenginlestirilmektedir.

E27- Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullaniimaktadir?

Universitemiz  dersliklerinde internet ve projeksiyon &gretimi destekleyici teknolojiler
kullanilmaktadir. Tim binalarda 6grencilerin kullanimi igin kablosuz internet baglantisi ve bilgisayarlar
mevcuttur. Bazi bolimlerimizde akilli tahta uygulamasina gecilmis olup tiim bolimlerde kullaniimasi
saglanmasi planlanmaktadir. Bolim laboratuvarlarinda, ilgili ders igerikleri ile ilgili yapilacak
¢alismalar i¢in ¢ok sayida teknolojik cihaz bulunmaktadir.

E28- Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yoénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik belirli araliklarda toplantilar yapilmakta
olup, mesleki gelisimlerine katki saglayacak kurslar da diizenlenmektedir. Ogrenciler igin kariyer
gunleri dizenlenmekte ve sektoériin 6nde gelen firmalarinin yetkilileri gelerek 6grencilere seminer
vermektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus, Farabi ve Mevlana) araciligiyla 6grenci
hareketliligi saglanmaktadir. Mesleki gelisim seminerleri, soylesiler, konferanslar ve calistaylar
diizenlenmektedir. Mesleki gelismeleri tesvik edici fuarlara katihmlari saglanmaktadir. Ogrenci
kongrelerine katilimlari tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

E29- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz de dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum-disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin ilgili bolim alanlarinda bolgemizde sektériin 6nde gelen firmalari ile irtibata gegilip,
sektor temsilcilerini 6grencilerimiz ile bir araya getiren programlar diizenlemekte olup, birimlerin
programlarina uyumlu isletmeler araciligi ile staj olanaklari saglanmaktadir.

Bu cercevede sektordeki firmalara teknik geziler diizenlenmekte ve 06grencilerin yurt disi staj
yapmalari desteklenmektedir. Ayrica; iISKUR, KOSGEB ve MARKA gibi kurumlarin programlarindan da
yararlanilmaktadir.

E30- Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemiz Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Baskanliginin ilgili birimleri tarafindan psikolojik rehberlik ve
saglik hizmetleri sunulmakta ve desteklenmektedir.
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E31- Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢galisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz Saghk Kiltir Spor Daire Baskanhg nezdinde yemekhane ve spor alanlari
ogrencilerimizin hizmeti sunulmus bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait
yurtlar disinda merkezi yerleske icerinde planlamasi yapilmis 1 adet yurt binasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

E32- Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢lide desteklenmektedir?

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi ve
ogrenci kullpleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu cercevede yapilacak faaliyetlerde 6grenci
kullplerinin 6neri ve talepleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi spor faaliyetler, sosyal ve kultirel
geziler bltgce olanaklari dogrultusunda gbzden gecirilerek uygun bulunan etkinlikler
desteklenmektedir.

E33- Kurum, o6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 5grenme imkanlari ile 68renci destegini nasil saglamaktadir?

Hizmet binalari 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Dersliklere ulasim
acisindan binalarimizda asansorler mevcuttur. Ayrica bina girislerinde engelli arabalari igin
diizenlemeler yapilmistir. Binalarimizda gérme engelli 6grenciler igin ylrime altyapilari mevcuttur.
Her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica danismanlik sistemleri ile 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler yakindan izlenmekte olup bu yonde ¢alismalar devam etmektedir.

E34- Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve vyeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorluk Saghk-Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanligi, kurulan komisyonlar ve ilgili b6lim kurullar tarafindan denetlenmekte ve izlenmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

E35- i¢ paydaslarin (6grenciler ve g¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiimi saglanarak programin goézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

ic paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiti
temsilcileri, mezunlar, vb.) stirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilme siireci, birimlere
gore degismekle birlikte kariyer glinleri toplantilari, mezun 6grenciler toplantilari, sanayi
kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgitlerinin katildig akademik is
birligi toplantilari gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda programlar gbézden gegcirilerek
degerlendirilmekte ve glincellemeler yapiimaktadir.

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda haftalik danismanlik giinleri kapsaminda ders ici ve ders
disi konularda degerlendirmeler rutin olarak yapiimaktadir.

E36- Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?
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Her donem baslangi¢ dncesi ve bitis sonrasinda programlarla ilgili gdzden gecirme faaliyetleri 6gretim
elemanlari tarafindan vyapilmakta olup bu calismalar ilgili bolim akademik kurullarinda
degindirilmektedir. Diger Universitelerden programlarla alakali glincel ders ve egitim 6gretim ciktilari
konularinda istisare yapilmaktadir.

Katki veren paydaslar ortak kararla belirlenmektedir. Paydaslar gdézden gecirmenin en son
asamasinda, egitim 0Ogretim doéneminin sonunda birimler tarafindan yapilan degerlendirme
toplantilarinda glincel egitim-6gretim programlarinin pratik yasama uygulanabilirligi asamasinda
deneyimlerini paylasarak karar verme stirecine katki saglamaktadir.

E37- Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce bolim akademik kurullarinda
o0gretim elemanlarinin katilimiyla programlarin igerigi gézden gegirilmek suretiyle mevcut kosullara
gore zayif gorilen yerler icin kuvvetlendirme calismalari, glcli olunan yerlerde ise verim artisina
yonelik ileri calismalar yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini, paydaslardan gelen geri donusler neticesinde mifredatlar birimler tarafindan
gincellenmektedir.

E38- Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdigini, paydaslardan gelen geri donisler neticesinde, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz donitlerden gorebilmekteyiz.

Ogrencilerin staj defterleri ve 6gretim elemanlarinca hazirlanan staj degerlendirme raporlari
dogrultusunda verilen egitimlerin sektérel amaca uygunlugu tespit edilmektedir. Ogrencilere verilen
mesleki egitimin toplum Gzerine olan etkisi izlenememekte ve 6l¢lilememektedir.

E39- Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarinin taahhitleri dénem sonunda yapilan Akademik
Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan doénisler alinmak suretiyle glivence altina
alinmaktadir.

Ayrica donemlik ders planlarina tam uyumlu bir sekilde derslerin verilmesi ve pratige yonelik
uygulama galismalari ile desteklenerek glivence altina alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

AR-GE1- Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?
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Ulusal Ust strateji politika ve belgeleri dogrultusunda gelisim eksenleri ve hedefleri dikkate alinarak,
bdlgemizin potensiyel kaynaklarini degerlendirme ve bunlari Universitemizin siirdiiriilebilir gelisimi
icin firsata cevirme bakimindan arastirma stratejisi ve bu kapsamda arastirma hedefleri
olusturulmustur. Arastirma hedeflerine ve bu hedeflere yonelik olusturulan performans gosterge
diizeyine kimler tarafindan ulasiimasi gerektigi belirlenmistir.

AR-GE2- Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gozden gegirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi; Uretilen Ar-Ge projelerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, bu amagla
fiziki ve beseri kaynaklarin kapasitelerinin artirilarak, ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda etkin
kullaniminin saglanmasi, Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi, Gniversitedeki Ar-Ge insan giiclu
ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullaniimasi, bolgesel ve kiiresel nitelikteki sorunlara farkli
¢OzUm Oneri getirilmesi lizerine kurulmustur.

Arastirma stratejisi ve bu kapsamdaki arastirma hedefleri Stratejik planlama galismalari neticesinde
ortaya konulmustur. Ayrica vyillik olarak, stratejik planlamada arastirma alanindaki hedefler
dogrultusunda hedefler spesifik hale getirilebilmekte, bu hedeflere ulasma diizeyini tespit etmek igin
performans gostergeleri olusturulmustur. Performans gostergelerinin gerceklesme dizeyleri lger
aylik periyotlarda, hedefi gerceklestirmeden sorumlu ar-ge merkezileri tarafindan Stratejik Yonetim
sistemi Uizerinden veri girisleri yapilmakta ve sonuglar i¢c Kontrol ve Risk Yénetimi cercevesinde (st
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

AR-GE3- Kurumun arasgtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya
bakisi nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi gok boyutlu olarak ele alinmis, tniversite sanayi isbirliklerini gelistirme,
bolgesel ve kiresel sorunlara ¢6zim oOnerileri gelistirme, bolgedeki sanayi sektérinin ve
Universitemizdeki arastirmacilar icin arastirma altyapilarini olusturma boyutunda kurgulanmustir.

AR-GEA4- Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

a.) Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, giktilari izlenmekte ve degerlendirilimekte midir?
Arastirmada oOncelikli alanlarda Uygulama Arastirma Merkezileri olarak Merkezi Arastirma
Laboratuvari Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Catisma Cozimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin hedefleri bulunmakta olup, ayni metodoloji icerisinde
calismalar takip edilmekte, ¢iktilari degerlendirilmektedir.

b.) Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢c ve dig paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektdrel toplantilar diizenlemekte midir?

AR-GE5- Kurumun aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri akademik birimlerin uzmanlik
sahasina giren konulardan secilerek hem egitim 6gretim hem de topluma hizmet hususunda sonuglar
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aranmaya calisilmaktadir. ilgili alanlarda sektére katki sunacak calismalar kamu ve 6zel sektérden
paydaslar ile birlikte yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci kullpleri vesilesi ile Tiirkiye ve Diinya glindemini
ilgilendiren glincel, tarihi, teknik ve sosyo-politik konularda farkindalik calismalari yapilmaktadir.

AR-GE6- Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin giktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tir arastirmalarin
ciktilarini dénem sonu egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelden raporlastirmalari
istemektedir. Ayrica bu calismalarin ciktilari paydaslarla olagan toplantilarda degerlendirilip sonuglari
kamuoyu ve ilgilileri ile paylasiimaktadir.

AR-GE7- Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin giktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tir arastirmalarin
ciktilarini egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelden raporlastirmalari istenerek takip
edilmektedir. Ayrica kurumlar arasi projeler yonlendiren kurullar vasitasiyla izlenmekte ve
arastirmalarin giktilari i¢ ve dis bilimsel toplantilara génderilerek yorumlanmaktadir.

AR-GE8- Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu bir
birbirini tamamlar bir bag bulunmaktadir. ilgili alanlardaki meslek odalari, kamu kuruluslari ve sivil
toplum orgitleri ile ¢alismalar yapilmakta ve goris alisverisinde bulunulmaktadir. Marmara
bolgesinde sanayi ile ic ice olan Universitemizde bu amaca yonelik programlar lisans ve Yiksek lisans
diizeyinde agilmaktadir.

AR-GE9- Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkisi var midir? Nasil tegvik edilmelidir?

Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokltiirel katkis
vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltirel etkinlikler dizenlenerek katilimcilar tesvik
edilmektedir. Ayrica bolimlerimiz ¢alisma alanlarina gore, sosyo-kiiltiirel agidan halk nezdinde
farkindalik tesis etme calismalari yapmaktadir.

AR-GE10- Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Yalova Universitesi mensuplari ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin
faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve toplum ve paydaslariyla iliskilerinde
etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallari, yapiyi, gorevleri ve uygulama esaslarini diizenleyen
"Yalova Universitesi Etik Kurulu" mevcuttur.
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Arastirma oOnerilerinde (daha c¢ok tez Onerilerinde) intihalle ilgili yazihmlar kullaniimaktadir.
Kurumumuzda Ulakbim tarafindan saglanan “intihal Engelleme” yazilimi ile makalelerin intihal tespiti
yapilabilmektedir. Baska bir intihal Engelleme yazilimi aboneligi ile de tezler, 6devler vb. ¢alismalarin
intihal tespiti yapilmaktadir. Bu iki yazilimda kitiphanemiz web sayfasinda kullanicilarimizin
erisimine sunulmustur.

ARGE11- Arastirmalarin giktilari ( proje raporu, yayin, patent vb.) édillendirilmekte midir?

Arastirmalarin ¢iktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) “akademik tesvik yonetmeligi” ile
odullendirilmektedir.

AR-GE12- Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan proje bilgileri ile diger gelismeler kurum igi ve disindan
gorulecek sekilde http://yalova.edu.tr/bap sitesinden gerekli bilgi paylasim yapilmaktadir.

AR-GE13-Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Kurum tarafindan
verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir ?

Universitemiz su ana kadar doktora mezunu vermemistir

AR-GE14- Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip midir?

Birimlerin konularina gore Arastirma Gelistirme Laboratuvarlari (Ar-Ge Lab.) mevcuttur. Teknolojik
imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye
sahip, Uretmeyi bilen ve tiim imkanlarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla
Universite birimlerinin yaptigl bilimsel arastirmanin kalitesini ylikseltmeye yonelik calismalar
sirdardlmektedir. Birimlerin laboratuvar vb. alt yapi ihtiyaclart BAP Kurumsal Projeleri ile
desteklenmektedir.

AR-GE15- Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiirebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak strdirilebilirligini
yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile saglamakta olup ¢alismalar BAP Yonergesi
ile glivence altina alinmistir.

Arastirma Kaynaklari

AR-GE16- Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kalkinma Bakanligi (DPT) tarafindan desteklenen Merkezi Arastirma Laboratuvari tamamlanmis olup
Proje kapsaminda Laboratuvar Malzemeleri satin alma islemi tamamlanmis ve DPT Projesi
kapatilmistir. Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerine yapilan basvurular bitce
kaynaklarinin kisitl olmasi nedeniyle ortalama olarak % 25 olarak destelenebilmektedir.

YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU Sayfa 34




\

YALOWA UNIVERSITES]

AR-GE17- Kurum ig¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut
mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gegirilmektedir?

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler Yalova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesinde yer almakta olup, bu dogrultuda alinan kararlar duyurulmaktadir.

AR-GE18- Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine y6énelik 6ncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar
arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii galismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak yonelik herhangi bir 6ncelik bulunmamaktadir.

AR-GE19- Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

AR-GE20- Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olup,
desteklerin timu stratejik hedeflerin gergeklestiriimesine katkida bulunmustur.

AR-GE21-Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiriitiilmesini saglamak igin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm kullanimu,)
sunmaktadir?

Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiritilmesi kapsaminda lisansh yazilim
kullanmaktadir.

AR-GE22- Kurum, aragtirma bilegeni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiirilebilirligini nasil saglamaktadir?

Kurum arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin sirdarilebilirligi,
Rektorlik tarafindan biitgce kaynaklari ve insan kaynaklari alanindaki diizenlemeler ile yapilmaktadir.

Arastirma Kadrosu

AR-GE23- Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

Kuruma atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmekte ve basvuru sirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit
edilmektedir.
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AR-GE24- Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunu yetkinlik ol¢ciim nitelikleri ve puanlama sistemi fakilte blinyesinde bulunan
uzman kisilerce belirlenmektedir. Kuruma OYP programi kapsaminda atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olma durumu ise dogrudan YOK’e bagl birimler tarafindan takip edilmektedir.

AR-GE25- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi icin Arastirma gorevlilerine belli
zaman araliklarinda kurum disinda arastirma yapmak (izere izin verilebilmekte, biitce imkanlari
dogrultusunda gorevlendirme giderleri karsilanmaktadir.

AR-GE26- Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Universitemizde atama yiikseltme kriterleri rektorliik karari ile belirlenen “Yiikseltilme Ve Atanma
Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve goérevde yikselme kriterleri de ayni sekilde
Universite tarafindan belirlenmektedir. Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
atama ve yikseltmeye iliskin performansi degerlendirerek ilgili akademik personelin atanmasi icin
gerekli asgari kosullar saglayip saglayamadigl degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme de ulusal ve
uluslararasi yayin, bilimsel toplantilar, projeler, patent vb. kriterler dikkate alinmaktadir.

AR-GE27- Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapan arastiricilara, Universitemizin sagladigi destek disinda ilave
olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihm destegi sunulmaktadir. Ayrica, her akademik
seviyede atama ve yikseltme kriterleri nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirlige olanak verecek
Olceklerde diizenlenmistir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve liyilestirilmesi

AR-GE28- Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

AR-GE29- Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

v" Doktora programlarina yénelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari,
yurt ici ve yurt disinda g¢alisma oranlari vb.),

v Bélge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari,

v" Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite géstergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programlarina yonelik bilgilerden, doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari
bilinmektedir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oran
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb. bilgileri
kayit altina almaya yonelik calismalar devam etmektedir.
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Lisansustl arastirmalarinin ve bilimsel arastirma projelerinin belirlenme ve desteklenme sirecglerinde
bolgemiz, llkemiz ve diinya ekonomisinin ihtiyaglari géz 6niinde bulundurulmaktadir. Arastirma
performansinin bolge, llke ve diinya ekonomisine katkilari yillik diizeyde arastirma ciktilari odakli
ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, proje, bildiri, arastirma, atif, tasarim, patent, 6diil gibi 6l¢ttlerin
sayisi ile ve ayrica akademik performansa gore Universite siralamasi sistemleriyle
degerlendirilmektedir.

AR-GE30- Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkisi kalite gdstergesi olarak ele alinmaktadir. Universitenin Ar-Ge stratejisi kapsaminda tanimlanan
oncelikli alanlar basta olmak Uzere, ulusal hedefler ve bdlgesel ihtiyaglar dogrultusunda, arastirma
faaliyetleri desteklenmekle birlikte, kalite gostergesi olarak izlenmesi ve o6lglilmesi konusunda
kurumsal yapilanma calismalari devam etmektedir.

AR-GE31 Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
gozden gegirmekte ve iyilestiriimesini nasil gergeklestirmektedir?

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, 2013-2017
Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve bu hedeflere yonelik performans gostergeleri ile yillik olarak
degerlendirmekte, hedefe ulasilamayan faaliyetler igin iyilestirmeye yonelik 6nlemler almaktadir.

D. YOnetim Sistemi
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

YON-1 Kurumun, yoénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Universitemizin yénetim ve idari yapisi, 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmistir.
Universitemizin yénetim sekli kanunlarla kurulmus olmakla birlikte, etkin bir yénetim modelinin
saglanmasi agisinda birtakim yeni diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemeler i¢ Kontrol ve Risk Yonetim sistemi cercevesinde yapilan calismalar neticesinde
olusturulmus, hiyerarsik yapinin yani sira, fonksiyonel organizasyonel yapi ile calisanlarin kurum,
birim icerisinde konumunu gosteren yapi olusturulmustur. Ayrica, Ust yonetimin gorev ve yetki
dagihmi, APQC siire¢ siniflandirma sistemiyle ortaya konulan ana sireglerin etkilesimleri dikkate
alinarak yeniden belirlenmistir.

YON-2 Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

Universitemiz, operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma) siireglerini ve destek siireglerini Risk
Yonetimi Strateji Belgesinde getirilen diizenlemeler dogrultusunda, ana stire¢ sorumlulari ve alt slireg
sorumlulari vasitasiyla yonetmekte, yeni /ek yasal ve kurumsal duzenlemeler olmasi halinde,
slireclerin revizyonu yapilarak, stireclerin giincel olmasi saglanmaktadir.
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YONS3- i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

ic kontrol standartlarina uyum eylem planimizda 141 adet eylem mevcut olup, bu eylemlerin
29.12.2015 tarihi itibariyle 45 tanesi tamamlanmis ve etkin diizeyde uygulanmaktadir, 56 tanesi
Uzerinde ¢alismalar biyik oranda bitirilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi
YONA4- insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

insan kaynaklari yonetimi is giicu ile ilgili cesitli kriterleri kullanarak gerek calisan bagliligi ve verimlilik
gerekse is yasaminin niteligi izerinde olumlu gelismelerin elde edilmesini saglar. Ayri olarak insan
kaynaklari yénetimi performans ve 6dillendirme sistemleri ile ¢alisan memnuniyeti ve verimliligi
artirmayi hedefler.

Personel ile ilgili tim is ve islemler Personel Daire Baskanhgimizca yuritilmekte olup, ilgili
baskanlikta vydritilen is ve islemler etkin otomasyon sistemleri kullanilarak yapilmaktadir.
Birimlerimizin akademik personel ihtiyaclari egitim 6gretim kalitesini arttiracak sekilde, idari personel
ihtiyaclari da birimlerin genisleme kapasitesine gore karsilanmaktadir.

Memurlarimiz igin: ilgili birimlerimiz gérev alanlari ile ilgili arastirmalarda, incelemelerde ver
uygulamalarda bulunmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin dizenlemis oldugu egitimlere
gonderilmektedirler.

YONS- idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullaniimaktadir?

Universitemizde idari ve destek hizmetlerine yénelik egitimlerimiz iki asamadan olugmaktadir. Birinci
asamada aday memurlarimizin  memurluga hazirlanirken gerekli donanimlari edinmeleri
saglanmaktadir. ikinci asamada ilgili birimlerimizin memurlari alanlari ile ilgili olmak egitime tabi
tutulmaktadirlar.

Aday Memurlarimiz igin: Egitimlerimiz Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj Egitimi olmak lzere Ug
asamadan olusmaktadir. Hazirlayici egitimden gecen aday memurlarimiz gorevleri ile ilgili bilmeleri
gereken teorik bilgileri kavramakta yine staj egitimi ile de bu bilgileri nasil uygulayacaklarini
ogrenmektedirler.

YONG6- Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Universitemizin mali kaynaklarin ydnetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yiritilmektedir.
Universitemize fonksiyonel bazda verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan
performans programlari ile Universitemizin hedefleri dahilinde, plan biitce iliskisine tam olarak
uyumlu bir kaynak tahsisi anlayisi icerisinde tahsis edilmektedir. Oncelikle, hedefleri
gerceklestirmeden sorumlu birimler, yapacagi faaliyetler ve ¢ogu sonug niteliginde olan performans
gosterge hedeflerini ortaya koymakta ve bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
kaynaklar tahsis edilmektedir. Y1l icinde de hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek sekilde birim
talepleri karsisinda aktarma/ekleme yapilmaktadir. Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini
ortaya koymak Uizere gelistirilen performans gostergelerinin gerceklesmeleri, gdstergenin tiiriine
gore Ucer aylik, alti aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yil sonunda i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
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calismalari  kapsaminda, Iizleme ve Yonlendirme Kurulu ve (st yénetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

YON7- Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?

Universitemize ait ve tahsis edilen tasinmazlar maliyet bedeli ile Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, durumuiile ilgili bilgileri de Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg takip etmektedir.

Universitemiz birimlerinden gelen talepler tasinir birimimizce kontrol edilmekte, mevcudumuzda olan
mal ve malzemeler ilgili ambarlardan saglanmakta, asgari stok seviyesinin altinda olanlar satin alma
usull ile tedarik edilmektedir. Ayrica tasinirlarimiz, Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midirligi'ne
baglh Tasinir Kayit Yonetim sistemi (TKYS) ile takip edilmektedir.

Bilgi YOnetim Sistemi

YONS- Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Her tirlG faaliyet ve sirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere, birbiriyle
etkilesim icinde olmayan c¢esitli yonetim bilgi sistemleri kullaniimaktadir. Yil igerisinde yapilan
protokol cercevesinde tiim faaliyetlere yénelik entegre ydnetim bilgi sistemi, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi kullaniimaya baslanmistir.

YONO9- Kullanilan bilgi yénetim sistemi,

YON9- A) Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Universitemizde égrenciler icin kullanilan bilgi yénetim sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ dir. Bu
sistem Ogrencilerin egitim-6gretim alaninda yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

YON9- B) Ar-Ge faaliyetlerine vyonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Bu konu ile ilgili altyapi olusturma galismalari devam etmektedir.

YON9- C) Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin
sektorel dagihmi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mevcut bilgi yonetim sistemi bu tir verileri barindirmamakla beraber, programdan sorumlu 6gretim
elemanlari tarafindan mezun 6grencilerin istihdam durumlari takip edilmektedir. Ayrica mezunlara
yonelik sayisal veriler ilgili birimler tarafindan saklanmaktadir.

YON10- Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢c degerlendirme siirecine yodnelik bilgiler, bilginin konusuna gore Uger, alti aylik ve yillk
periyotlar halinde toplanmaktadir.
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YON11- Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve lglincli sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Guvenlik yazilimlari ve yedekleme sistemleri yoluyla saglanmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

YON12- Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ve ikincil mevzuatta diizenlenen hikiimler dogrultusunda Siire¢ yonetimi kapsaminda Satin Alma
slreci icerisinde tedarik slrecleri olusturulmustur.

YON13-Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumumuzca alinacak hizmetlerin, idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde belirtilen hususlara
uygunlugu, kalitesi ve surekliligi s6zlesmede belirtilen cezai mueyyidelerin varligi (Para cezasi, Kamu
ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi), idaremizce alinan teminatlar ilgili yasa hikimleri
cercevesinde yurutilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

YON14- Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Universitemizde yapilan faaliyetler giintbirlik olarak sistemde web tabanl olarak yayinlanmaktadir.
Her yil Subat ayr sonuna kadar da bir dnceki yil faaliyetlerini iceren “idare Faaliyet Raporu”
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. (web sayfasinda duyurulmaktadir.) Ayrica, ilgili kisi ve
kurumlarin bilgi ve belge talepleri mevzuat hikimleri dogrultusunda paylasilabilmektedir.

YON15- Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Verilerin bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve gilvenilirliginin saglanmasi amaciyla yonetim bilgi sistemi
gelistirme calismalari devam etmektedir.

Ote yandan, Universitemizin her yil hazirladigi idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu ve givenilirligi de “Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyanl” ve “Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani” ile saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

YON16-Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
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YON17-Yénetim ve idarenin kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yénelik
ilan edilmis politikasi var midir?

E. Sonug¢ ve Degerlendirme
Universitemizin, giiclii yonleri ile iyilesmeye acik ydnleri Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Kalite Giivencesi:

Universitemiz, yeni kurulmus bir iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gretim elemani,
idari personel, 6grenci sayisi ve fiziksel alt yapi bakimindan verimlilik esash yapilanmistir.
Universitemiz bolgesel olarak 6gretim elemanlari ve &grenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki
konumuyla kalite gilivence sistemini kurmakta ve yilritmekte avantajli konumdadir. Ayrica
Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yénergeler, usul ve esaslar, eylem planlari
uygulanmakta, yeni acilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir.

Bolgedeki bilyuk oOlcekli endistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Universitemizin, fiziksel alt yapi gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim
saglanamamaktadir.

Egitim-Ogretim:

Universitemizin, bulundugu cografi konumundan 6tiirii 6n siralarda tercih edilen nitelikte olmasi,
mezun olan 6grencilerimizin bolgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam edilebiliyor olmasi giiglii
yonlerimizdendir.

Yalova ilinde 6grencilerimiz i¢in yurt vb. konaklama hizmetleri heniiz yeterli diizeyde degildir. Bu
nedenle Universitemiz merkez yerleskesi icerisinde KYK’ ya tahsis edilen ve yap islet devret modeli ile
ogrenci yurdu yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme:

Universitemiz; sanayi, turizm ve tarimin yogunlastigi bir bolgede merkezi bir konumda
bulunmaktadir. Ayrica istanbul, Kocaeli ve Bursa illerinin merkezinde bulunmasi ve genis bir
hinterlanda hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme
¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Yonetim Sistemi:

Yonetim siireglerinde katihmciligin ve kalite gelisme sireclerine yatkinhk ve yeterlilik egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve idari stireglerde verimlilikle sonuglanmaktadir.

idari personelimizin Merkezi Sistem KPSS ile geliyor olmasi ve belli bir siire calistiktan sonra kendi
aidiyet duydugu cografi yerlesime naklen atanmak istemesi lizerine yetistirdigimiz personelin yerine
yeni personelin ikamesi zorlagsmaktadir. Bu duruma bir ¢6zim olmak (izere ayni zamanda bir mevzuat
gereksinimi olarak, her tirli gérevi ve isi kapsayan gorev tanimlari, is akis stiregleri hazirlanmis ve bu
slrecler uygulamaya konulmustur. Ayrica, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin sirekli
degisiyor olmasi verimliligimizi azaltmaktadir. Buna iliskin Universitemizde her yil diizenli olarak
akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri vermeye ¢alisiilmaktadir.
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Universitemiz, Yiiksekdégretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen bir kurumca dis degerlendirme

slrecine tabi olmamakla birlikte bundan sonraki degerlendirme siiregleri icin ihtiyac halinde gerekli

onlemleri alacaktir.

EKLER

Ek 1: Yalova Universitesi Egitim-Ogretim Birimleri

Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Hukuk

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ( 2. Ogretim )

islami ilimler Fakiiltesi

iktisat

ilahiyat ( Arapca )

iktisat ( 2. Ogretim )

islami ilimler ( Arapga )

isletme ( 2. Ogretim )

Miihendislik Fakiiltesi

isletme ( ingilizce )

Bilgisayar Miihendisligi

isletme ( ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett )

Endistri Mihendisligi

Sosyal Hizmet

Enerji Sistemleri Mihendisligi

Sosyal Hizmet ( 2. Ogretim )

Kimya ve Sire¢ Mihendisligi

Uluslararasi iliskiler ( 2. Ogretim )

Polimer Miihendisligi

Uluslararasi iliskiler ( ingilizce )

Ulastirma Mihendisligi

Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) ( 2. Ogretim )

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

iletisim Sanatlari

Sosyal Bilimler Enstitisi

Fen Bilimleri Enstitiisu

Galisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ( Doktora )

Bilgisayar Mihendisligi ( Doktora )

Bankacilik ve Finansman ( Tezsiz )

Bilgisayar Muhendisligi ( Tezli )

Ekonomi ( Tezli )

Bilisim Teknolojileri ( Tezsiz)

Felsefe ve Din Bilimleri ( Tezli )

Endustri Mhendisligi ( Tezli )

insan Kaynaklari ve Caligma iliskileri ( Tezli )

Enerji Sistemleri Mihendisligi ( Tezli )

insan Kaynaklar ve Calisma iliskileri ( Tezsiz )

Enerji Yonetimi ( Tezsiz)

islam Arastirmalarn ( Arapga ) ( Doktora )

Kimya ve Sire¢ Mihendisligi ( Doktora )

islam Arastirmalari ( Arapga ) ( Tezli )

Kimya ve Sire¢ Muhendisligi ( Tezli )

isletme ( ingilizce ) ( Tezli)

Mihendislik Yonetimi ( Tezsiz )

isletme ( Tezli)

Polimer Miihendisligi ( Doktora )

isletme ( Tezsiz)

Polimer Miihendisligi ( Tezli )

Kamu Hukuku ( Tezli)

Polimer Miihendisligi ( Tezsiz )

Kamu Hukuku ( Tezsiz)

Termal Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Hizmet ( Doktora )

Fizyoterapi

Sosyal Hizmet ( Tezli )

ilk ve Acil Yardim

Sosyal Hizmet ( Tezsiz )

Saglk Kurumlari isletmeciligi

Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi ( Tezsiz )

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Politika ( Tezli )

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Temel islam Bilimleri ( Doktora )

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi ( 2. Ogretim )

Temel islam Bilimleri ( Tezli )

Gida Teknolojisi

Uluslararasi iliskiler ( Doktora )

Gida Teknolojisi ( 2. Ogretim )

Uluslararasi iliskiler ( Tezli )

Halkla iliskiler ve Tanitim
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Uluslararasi iliskiler ( Tezsiz )

Lojistik

Uluslararasi Parasal Ekonomi ( Tezsiz )

Su Uriinleri

Uluslararasi Ticaret ( Tezsiz )

Su Uriinleri isleme Teknolojisi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman ( Doktora )

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Uluslararasi Ticaret ve Finansman ( Tezli ) Adalet
Yalova Meslek Yiiksekokulu Adalet ( 2. Ogretim )
Ascilik Cocuk Geligimi

Bilgisayar Programciligi

Cocuk Gelisimi ( 2. Ogretim )

Bilgisayar Programciligi ( 2. Ogretim )

Ozel Glivenlik ve Koruma

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig

Ozel Givenlik ve Koruma ( 2. Ogretim )

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi ( 2. Ogretim )

Sosyal Hizmetler

Deniz Ulastirma ve isletme

Sosyal Hizmetler ( 2. Ogretim )

Deniz Ulastirma ve isletme ( 2. Ogretim )

Yasli Bakimi

Deniz ve Liman isletmeciligi

Yerel Yonetimler

Deniz ve Liman isletmeciligi ( 2. Ogretim )

Yerel Yonetimler ( 2. Ogretim )

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi ( 2. Ogretim )

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ( 2. Ogretim )

Pazarlama

Pazarlama ( 2. Ogretim)

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri ( 2. Ogretim )

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi ( 2. Ogretim )

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi ( 2. Ogretim )

Yat isletme ve Yonetimi

Yat isletme ve Yonetimi ( 2. Ogretim )

Ek 2: Stratejik Plan ve Performans Programinda Yer Alan Ar-Ge alanindaki performans Gostergeleri

Bilimsel arastirma projesi sayisi

Bilimsel arastirma projelerine saglanan kurum i¢i destek miktari

Bilimsel arastirma projelerine saglanan kurum disi destek miktari

Ogretim liyesi basina diisen bilimsel arastirma projesi sayisi

Universite kaynaklari ile finanse edilen bilimsel arastirma projesi sayisi

Universite kaynaklari ile yil iginde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

Kurum disi kaynaklarla finanse edilen bilimsel arastirma projesi sayisi
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Kurum disi kaynaklar ile yil icinde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

Ogretim elemani basina diisen bilimsel arastirma projesi sayisi

Bilimsel aragtirma projelerinin kabul edilme orani

Yapilan Analiz Sayisi (Yalova Unv. Mensuplan)

Yapilan Analiz Sayisi (Diger Kamu Kurumlari)

Yapilan Analiz Sayisi (Ozel Kuruluslar)

Arastirmalara laboratuvar destegi sayisi(Ogretim Uyeleri)

Arastirmalara laboratuvar destegi sayisi(YL/Doktora Tez)

Bilimsel arastirma projesi destek basvurusunda bulunan arastirmaci sayisi

Bilimsel Yayin Sayisi

Ogretim liyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi

Yurt ici toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi

Yurt digi toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi

Universite Sanayi isbirligi cercevesinde diizenlenen etkinlik sayisi

Sanayi kuruluslari ile gergeklestirilen proje sayisi

Aragtirma merkezi sayisi

Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik sayisi

Arastirma Merkezlerinde gorevli personel sayisi

Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi

YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikal egitim sayisi

Cesitli kurumlara verilen egitim ve danismanlik hizmeti sayisi

Egitimlere katilan kisi sayisi
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Ana Suregler | Suregler Alt Suregler Sireg is Riskle | Kontrolle | Eylem
Formlar | Akislar | r r Planlar
I I I
2. Akademik | 2.1. ic | 2.1.1. i¢ Kaynakh | 1 1 9 12 7
ve Bilimsel | Kaynakl Proje Basvuru ve
Arastirmalar Bilimsel Degerlendirme
Sireci Arastirma Sireci
Projeleri 2.1.2. i¢ Kaynakh | 0 1 6 8 4
Sdreci Proje  Ylrutme
ve izleme Siireci
2.2. Dig | 2.2.1. Dis| O 1 2 2 2
Kaynakli Kaynakli  Proje
Bilimsel Basvuru ve
Arastirma Degerlendirme
Projeleri Sireci
Sireci 2.2.2. Dis| O 1 4 3 5
Kaynakli  Proje
Yurutme ve
izleme Siireci
2.3. Proje | 2.3.1. Proje | O 1 0 0 0
Yonetimi Yonetimi Sureci
Sireci
2.4, Sinai ve | 2.4.1. Marka ve | 0 1 0 0 0
Fikri Milkiyet | Patent islemleri
Haklari Sureci
Yonetim
Sureci
2.5. Akademik | 2.5.1. Akademik | O 1 0 0 0
Arastirmalar Yayin Sireci
ve Yayin
Sireci
2.5.2. Sireli | O 1 0 0 0
Yayin Cikartma
Karari islemleri
Sdreci
2.5.3. Sireli | O 1 5 3 3
Yayin islemleri
Sdreci
2.6. 2.6.1. ilisik | 0 2 0 0 0
Kitiphane ve | Kesme islemleri
Bilgi Sireci
Kaynaklarinin | 2.6.2. iade Alma | 0 1 8 10 3
Yénetilmesi islemleri Siireci
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z

Sireci 2.6.3. Sayim | O
islemleri Siireci

o

2.6.4. 0
Kitiphaneler
arasi isbirligi
Sdreci

o

2.6.5. Raf | O
Hizmetleri
Sireci

10

2.6.6. Uyelik | O
islemleri Siireci

2.6.7. Odiing | 0
Verme islemleri
Sureci

12

2.6.8. 0
Kataloglama
islemleri Siireci

10

2.6.9. Koleksiyon | O
Gelistirme
Sdreci

2.7. Merkezi | 2.7.1. Kurum Igi | O
Arastirma ve Disi Analiz ve
Laboratuvari | Olciim

islemleri Hizmetleri
Sureci Sdreci

2.8. Arastirma | 2.8.1. Toplanti, | O
Merkezlerinin | Organizasyon
Yonetimi Sdreci

Sireci

11

2.8.2. Arastirma | O
Merkezlerinin
Y6netimi Sureci

3. Bolgesel | 3.1. 3.1.1. 1
Kalkinmanin | Universite- Universite-
Desteklenmes | Sanayi Sanayi isbirligi
i Sureci iliskilerinin Araylz Sireci

Yonetilmesi 3.1.2. Teknopark | O
Siireci islemleri Siireci

3.2. Sertifikah | 3.2.1. 0
Egitim Sertifika/Semine
Programlarini | r Egitim
n Yonetilmesi | Programlari
Sireci Sireci

3.2.2. Egitim | O
Programlarinin
Hazirlanmasi ve
Yiratilmesi
Sireci

3.2.3.is Birligive | O
Protokol
islemleri Siireci

YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU

Sayfa 46




YALOWA UNIVERSITES]

z

3.2.4. Egitmenlik | O 1 3 2
Ucreti  Odeme
Sireci

[N

Ek 4: Stratejik Plan ve Performans Programinda Yer Alan Egitim-Ogretim alanindaki Performans

Gostergeleri

Derslik sayisi

Ogrenci basina diisen derslik alani

Uygulama laboratuvari sayisi

Ogrenci basina diisen laboratuvar alani

Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi

Egitim amach kullanilan diger teknolojik cihaz sayisi

Cift ana dal programi sayisi

Yan dal programi sayisi

Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi

Yan dal programina katilan 6grenci sayisi

Bologna ¢alismalari ¢ercevesinde yapilan islemlere iliskin
yillik ilerleme raporu

hazirlanan

Fakiiltelerdeki bolim sayisi

Meslek yiiksekokullarindaki program sayisi

Uzaktan egitim sistemi ile 6g8retim verilen béliim sayisi

Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen ders sayisi

Uzaktan egitim sisteminde kayith 6grenci sayisi

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi sayisi

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen 6n lisans programi sayisi

Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayisi

Hazirlik egitimi goren 6grencilerin toplam 6grenci sayisi icindeki payi

Kalite gelistirme galismalari

Akredite edilen laboratuvar sayisi

Akredite ¢alismalarini yiiriiten akademik birim sayisi

Staj, is basinda egitim ve Kariyer planlamasi ile ilgili diizenlenen etkinlik sayisi

Zorunlu staj uygulamasi bulunan béliim sayisi

Staj yapan 6grenci sayisi

Kismi zamanh 6grenci ¢alistirma programinda yararlanan 6grenci sayisi
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Teknik gezi sayisi

Teknik gezilere katilan 6grenci sayisi

Akademik danisman basina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi

Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

Bireysel istek, oneri ve sikdyetlerin degerlendirilme orani

Enstitilerdeki 68renci sayisi

Yiiksek lisans programi sayisi

Doktora programi sayisi

Degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi

Degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisi

Degisim programlarindan yararlanan idari personel sayisi

Yurt disindaki tiniversitelerle yapilan ikili isbirligi anlagmasi sayisi

Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Erasmus 68renim hareketliligi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi

Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda gelen personel sayisi

Erasmus egitim verme hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi

Erasmus egitim verme hareketliligi kapsaminda gelen personel sayisi

Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Farabi degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi ortak egitim 6gretim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi ortak egitim 6gretim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Erasmus 68renim hareketliligi kapsaminda yapilan ikili anlagsma sayisi

Erasmus egitim verme hareketliligi kapsaminda yapilan protokol sayisi

Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda yapilan protokol sayisi

Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan Farabi protokolii sayisi

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan Mevlana protokolii sayisi

Diger Universitelerle ikili is birligi protokolii sayisi
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E-Kitap sayisi

Yabanci dilde kitap sayisi

Toplam kitap sayisi

Sireli yayin sayisi

Ogrenci basina diisen toplam kitap sayisi

Odiing verme sayisi

Ogrencilerin kiitiiphanecilik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Akademik personelin kiitiiphanecilik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Ogrencilere sunulan hizmetlerin tanitimina iliskin hazirlanan dokiiman sayisi

Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Yeni 6grencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Ogrenci motivasyonunu arttirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Yemek bursu verilen 6grenci sayisi

Yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Yurt icindeki bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Ogrenci kuliibii sayisi

Ogrenci kuliiplerinin aktif liye sayisi

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

Kuliip etkinlikleri kapsaminda diizenlenen gezi sayisi

Ek 5: Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi

YALOVA UNIVERSITESi KALITE KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, i¢c ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinda
bulunmak iizere Yalova Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gérev ve calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Yalova Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gérev ve ¢alismasina
iliskin hiklmleri kapsamaktadir.
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Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yodnerge, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgl, Yiksekogretim Kalite Glvencesi

Yonetmeligi’nin 7 nci ve 8 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
Universite: Yalova Universitesini,
a) Akademik Birim: Yalova Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiileri,
b) i¢c Degerlendirme: Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,
c) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite degerlendirme tescil
belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme sirecini,
d) ic Degerlendirme Raporu: Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ile bitiinlesik
yapida, Yonetmeligin 11 inci maddesi ve daha sonra Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
cikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger hususlara sahip olacak sekilde hazirlanan raporu,
e) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans sireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan planli ve
sistemli islemleri,
f) Komisyon: Bu Yénerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile
akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu komisyonu,
g) Ogrenci Temsilcisi: Yonergede belirtilen ilkelere sahip Yalova Universitesi 6grencisini,
h) Yonetmelik: Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligini
1) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriindi,
i) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,
j) Genel Sekreter: Yalova Universitesi Genel Sekreterini,
k) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Yalova Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Yalova Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu Rektoriin baskanhginda;
a) Senato tarafindan belirlenen ve farkli bilim alanlarindan birden fazla olmamak sartiyla;

e Fakdilte ve yiksekokuldan toplam 6 Uye,

e Fen ve sosyal bilimler alanindaki meslek ylksekokullarini temsil etmek Gzere 2 lye,

e Fen ve sosyal bilimler enstitiilerini temsil etmek lzere 2 lye’den olusacak sekilde 10 Gye,
b) Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Baskani,

c) Fakilte ya da ylksekokul 6grencileri arasindan, 3. Sinifta egitim-6gretim goéren ve alt
yariyillardan bitlin derslerini gecmis, genel not ortalamasi siralamasinda ilk on igerisinde yer
alan ve Rektor tarafindan belirlenen bir 6grenci temsilcisi, olmak lizere toplam 13 liyeden olusur.

2) Senato tarafindan belirlenen ve 5 inci maddenin (a) bendinde yer alan lyelerin gorev sireleri iki
yildir. Herhangi bir nedenle gbrev siliresi biten ya da gbrevinden ayrilan Uyenin yerine, 5 inci
maddenin (a) bendinde agiklanan ilkeler dogrultusunda, Senato tarafindan yeni lye belirlenir. Stresi
bitmeden goérevinden ayrilan Uyenin yerine gorevlendirilen liye, gérevinden ayrilan Uyenin kalan
slresi kadar gorev yapar.
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(3) Gegerli mazereti olmaksizin toplantiya katilmayan UGyelerin Gyelikleri kendiliginden sona ermis
sayilir. Uyelikleri bu yolla sona eren {yenin yerine, 1 inci maddenin (b) bendinde aciklanan ilkeler
dogrultusunda, Senato tarafindan yeni Uye gorevlendirilir. Yeni gorevlendirilen Uye, gorevinden
ayrilan Gyenin kalan siiresi kadar goérev yapar.

(4) Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi bir yil olup, her egitim 6gretim yili basinda secilerek komisyona
bildirilir.

(5) Rektoriin bulunmadigl zamanlarda komisyon baskanhgini, Rektoriin gorevlendirecegi rektor
yardimcisl yapar.

(6) Senato karari ile yiiriirlige giren bu ydnerge ve komisyonun yapisi Universitenin web sayfasinda
ilan edilir.

Calisma usul ve esaslari
MADDE 6 - (1) Komisyon, ¢calismalarini asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yaratdr:
a) Komisyon Haziran ve Mart ayinda olmak Uzere yilda iki kez toplanir. Baskanin cagrisi veya
kurul Gyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile de ayrica toplanti yapilabilir.
b) Toplanti tarihi ve glindemi Baskan tarafindan belirlenerek, komisyon tyelerine en az bes giin
onceden bildirilir.
c) Komisyon, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

(2) Mart ayindaki toplantida i¢c Degerlendirme Raporunun nihai hali verilir.

(3) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
saglanir.

Gorevleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢c ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
calismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylratmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak,

b) Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin timiinl icine alacak sekilde i¢
degerlendirme ¢alismalarini ylritmek

c) Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak,

d) VYillk i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dis degerlendirme raporunu Universitenin web
sayfasinda yayinlamak suretiyle kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

e) Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiksekogretim Kalite Kuruluna
sunmak,

f) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tirli destegi vermek.
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(2) i¢ ve dis degerlendirme kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasinda, Universite ic
Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde belirlenmis olan sirecler ile birlikte tanimlamis riskler ve
iyilestirme planlari dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler
MADDE 8- (1)Komisyon, egitim-0gretim siiregleri, danismanlk ve yodnetim siregleri ile ilgili
paydaslardan, ic ve dis kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi asamasinda, uygun
yontemlerle goris ve dnerilerinin elde edilmesini saglar.

MADDE 9- (1) i¢ ve Dis Degerlendirme calismalarini etkin bigcimde yiritilebilmesi icin komisyon, her
birinin goérev ve sorumluluk alani farkh olmak lzere bir ya da daha fazla alt komisyonun kurulmasina
karar verebilir. Alt komisyonun kurulmasi halinde, ilgili sorumluluk alanlari dahilinde gerekli
calismalar alt komisyon sorumlusu tarafindan yurGtaldr.

Yirirliik
MADDE 10 - (1) Bu Yénerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren ylrarlage girer.

Yiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yurtalir.

GECICi MADDE 1- (1) 2016 yili igin, bu Yonergenin yirirlige girdigi tarihten itibaren Haziran sonuna
kadar, miteakip yillarda ise Mart ayina kadar I¢ Degerlendirme Raporu Senato tarafindan
onaylanarak kamuoyu ile paylasilir.
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